Iltakoulu ry

Tampereen yliopiston politiikan tutkimuksen opiskelijoiden ainejérjestd

Yhdistyksen sddntomaérdinen syyskokous

Liite 9: Héirintatapausten menettelyohje 25.11.2025

HAIRINTATAPAUSTEN MENETTELYOHJE

1. Dokumentin sisilto

Dokumentin tarkoituksena on esittdd, miten Iltakoulu ry menettelee héirintitapauksissa.
Haéirintdtapauksilla tarkoitetaan tapauksia, jossa henkild on kokenut héirintdé tai kiusaamista toisen
Iltakoulun jédsenen / jdsenten toimesta. Dokumentti siséltdd ohjeet hdirintdtapausten ilmoittamiselle,
tapausten kasittelykulun ainejarjestossd sekd toimenpiteet.

2. Tyonjako

Iltakoulussa hairintdtapauksia kisittelee yhdenvertaisuustyoryhmi, johon kuuluu hallituksen
yhdenvertaisuusvastaava ja yhdenvertaisuustoimihenkild. Yhdenvertaisuustydryhmé toimii tiydelld
luottamuksella. Tyéryhmi voi ottaa yhteyttd TREY:n héirintdyhteyshenkildihin tapauksissa, mutta ei
kertoa tapausten yksityiskohtia eteenpéin ilman ilmoittajan suostumusta. Eturistiriitojen vélttdmiseksi
hdirintatapaukset késitellddn ensisijaisesti yhdessd TREY:n héirintdyhdyshenkiloiden kanssa,
ilmoittajan siithen suostuessa.

3. Toimivalta

Iltakoulun hallitus voi héirintdtapauksissa antaa jéisenelle varoituksen tai rajata kulkua
ainejarjestotilaan ja/tai oikeutta osallistua tapahtumiin. Iltakoulu ei ota kantaa rikosoikeudellisiin
asioihin. Yhdenvertaisuustydryhmé (yhdenvertaisuusvastaava ja yhdenvertaisuustoimihenkild) voi
kuitenkin auttaa rikosoikeudellisten asioiden eteenpdin viemisessd ja avun hakemisessa.
Hairintitapaukset pyritdén aina selvittdméén suullisesti, ja toimenpiteisiin ryhdytddn vain héirinnin
jatkuessa, sen ollessa vakavaa tai tekijan yhteistyohaluttomuuden johdosta.

Iltakoulu voi kdyttad toimivaltaansa vain, jos héirintdtapaus tapahtuu Iltakoulun toimintaympéristossa.
Iltakoulun toimintaympéristdlld tarkoitetaan virallisia tapahtumia ja ainejérjestdtilaa. Jos hdirintd
tapahtuu Iltakoulun toimintaympériston ulkopuolella, esimerkiksi epévirallisilla jatkoilla, Iltakoulu ei
voi kéyttdd toimivaltaansa. Yhdenvertaisuustyoryhmé voi ndissd tapauksissa kuitenkin osallistua
tapauksen selvittelyyn.

4. Hairintdtapausten tietoon tulo

Hairintdtapauksista voi ilmoittaa [ltakoulun yhdenvertaisuustyoryhmalle

a. hdirintdlomakkeella joko anonyymina tai nimella

b. séhkdpostilla tutorointi@iltakoulu.org

c. henkilokohtaisesti yhdenvertaisuusvastaavalle tai yhdenvertaisuustoimihenkil6lle

d. henkil6kohtaisesti muiden hallituksen jdsenten tai tapahtumien tukihenkildiden kautta

Héirintdtapauksissa ~ voi  ottaa  yhteyttd my0s TREYn  hiirintdyhdyshenkildihin  joko
héirintdilmoituslomakkeella tai sdhkopostilla. Télloin hiirintétapauksista ei tule tietoa Iltakoulun
yhdenvertaisuustyéryhmadlle tai hallitukselle.
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5. Ilmoituksen saapumisen jilkeen yhdenvertaisuustyoryhmai Kkisittelee ilmoituksen
luottamuksellisesti

a. Anonyymi viesti viedddn yhdenvertaisuustyoryhmén toimesta hallituksen tietoisuuteen, jos
ilmoituksen tekiji antaa sithen ilmoituksessa luvan.

b. Jos viestissd on yhteystiedot, tyoryhma ottaa yhteyttd ilmoittajaan ja kysyy toiveita jatkokasittelylle.
Minké&énlaisiin toimenpiteisiin ei ryhdytd ilman ilmoittajan suostumusta. Jos ilmoituksen tekijé néin
sallii, tyoryhmi ottaa yhteyttd hiirinnéstd syytettyyn. Hairinnéstd syytetylle taataan oikeus tulla
kuulluksi. Jos osapuolet ja tilanteen vakavuus sen sallivat, tapaus voidaan sovitella osapuolten kesken
eikd jatkotoimenpiteiti seuraa. Sovitteluun otetaan mukaan osapuolten suostumuksella TREYn
héirintdyhdyshenkilo.

c. [lmoittaja voi lopettaa tapauksen késittelyn missé tahansa vaiheessa halutessaan.

6. Hiirintitapausten kisittely

hallituksen kokouksessa Tapauksen luonteesta riippuen, yhdenvertaisuustydoryhma tuo tapauksen
hallituksen kokoukseen, jossa asia késitellddn suljettuna. Yhdenvertaisuustydoryhma ei tuo hallituksen
tietoisuuteen ilmoittajan henkil6llisyyttd tai muita arkaluontoisia yksityiskohtia, joista ilmoittajan
henkil6llisyyden voisi tunnistaa ilman ilmoittajan suostumusta. Poytikirjoihin ei saa jadda
arkaluontoisia yksityiskohtia eikd tietoja, jotka paljastavat ilmoittajan tai syytetyn. Jos
hiirintatapauksessa on osallisena yhdenvertaisuustydryhmén jdsen, hallituksen jdsen, tai hallituksen
jasenen ldaheinen, hédnet jadvitién tai hin jadvaa itsensd tapauksen kasittelysta.

7. Toimenpiteet
7.1 Tapahtuman aikaiset toimenpiteet

Iltakoulun tapahtuman aikana ilmenevéd hédrintdé torujutaan yhdessé tukihenkildiden ja hallituksen
kanssa. Jos tapahtumassa ilmenee kéytOstd, joka rikkoo Iltakoulun Yhdenvertaisuussuunnitelmassa
olevia periaatteita, voi tukihenkil6t, hallituslaiset tai molemmat kaksi yhdessd pdittdd antaa
varoituksen epidsopivaa kéytostd harjoittavalle yksilolle. Epdsopivan kdytoksen toistuessa henkild
voidaan poistaa tilasta tukihenkiléiden tai hallituslaisten toimesta. Kaikista varoituksista ja
poistamisista kirjataan raportti, joka tullaan késittelemdén hallituksen kokouksessa. Lisdtoimenpiteisté
lisdd kohdassa 7.2.

7.2 Tapahtuman jilkeiset toimenpiteet

Hallitus paittdd mahdollisista sovellettavista toimenpiteistd yksinkertaisella enemmistolla.
Hallituksella on mahdollisuus saada tuekseen tapahtumalla tapahtuneesta héirinndstd tai muusta
epdasiallisesta kdytoksestd raportti, jonka on tarkoitus antaa tukea padtdksen tekemiseen. Hallituksen
tulee my0s tilanteessa kuunnella vastaajan puolta tapahtuman kulusta ja huomioida tdma
varoitusta/rangaitusta pédtettdessd. Hallituksen ensimméisend toimenpiteend on antaa varoitus
hiiritsijédlle. Jos héiritsevd toiminta jatkuu varoituksesta huolimatta, hallitus voi asettaa henkilolle
kulkukiellon ainejérjestotilaan tai rajoittaa hénen osallistumistansa Iltakoulun tapahtumiin.
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Rangaistuksen/varoituksen pituus mééraytyy tehdyn rikkeen perusteella (kohta 8). Jdseneltd ei voi
kuitenkaan evitd oikeutta osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksiin. Teon ollessa erityisen
vakava, toistuva tai tekijin rdikedn yhteistyohaluttomuuden sattuessa hallitus voi ohittaa varoituksen
antamisen ja siirtyd suoraan kulkuoikeuden ja/tai osallistumisoikeuden rajoittamiseen.

8. Rangaistuksien ja varoituksien pituudet

Varoitukset: Ennen rangaistuksia Iltakoulu kdyttdd varoitusta toimenpiteend, jolla se pyrkii kitkeméaén
toistuvaa epdsopivaa tai epdkunnioittavaa kéytostd. Varoitukset ovat voimassa kuuden (6)
opintokuukauden verran, jonka jalkee varoitus poistuu.

Rangaistuksien pituudet méadraytyvat kolmiportaisesti. Pituudet vaihtelevat kolmen (3), kuuden (6) ja
kahdentoista (12) kuukauden vililld. Varoituksen aikana saatu toinen varoitus johtaa rangaistukseen.
Torkeimmissa tapauksissa rangaistus voidaan myds langettaa ilman varoitusta.

Esimerkkitapaus kolmen (3) kuukauden rangaistuksesta:

Henkilo jatkaa varoituksesta huolimatta epdsopivaa kaytOstd tapahtumissa. Tadmd voi tarkoittaa
jatkuvaa tapahtuman hiirintdi tai epédasiallista huutelua, mika ei lopu varoituksista huolimatta.

Perustelut rangaistukselle:

- Kéytds on epakunnioittavaa ja hidiritsevad, mutta ei sisdlld syrjivdd, vihamielista tai
vikivaltaista sisaltoa.

- Henkild on saanut mahdollisuuden korjata kiytoksensd, mutta ei ole sithen ryhtynyt.

- Rangaistuksen tavoitteena on varmistaa, ettd toiminta- ja tapahtumaymparisto pysyy
turvallisena kaikille.

Esimerkkitapaus kuuden (6) kuukauden rangaistuksesta:

Henkild esittdd syrjivid tai rasistisia kommentteja tapahtumassa tai sen yhteydessd, esimerkiksi
kohdistamalla loukkaavia tai alentavia huomautuksia tiettyyn etniseen ryhméén, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen.

Vaihtoehtoisesti henkild syyllistyy fyysistd koskemattomuutta lievidsti loukkaavaan tekoon, kuten
ei-toivottuun koskettamiseen, tondisyyn tai muuhun aggressiiviseen eleeseen toista osallistujaa
kohtaan.

Perustelut rangaistukselle:

- Kéytos on syrjivéa tai fyysisesti uhkaavaa ja rikkoo Iltakoulun arvoja ja turvallisen tilan
periaatteita.
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- Teko on yksittdinen, mutta sen luonne on selvésti rasistinen, syrjivé tai fyysisesti sopimaton.

- Rangaistus kuvastaa teon vakavuutta ja sen aiheuttamaa vahinkoa luottamukselle ja
turvallisuuden tunteelle.

Esimerkkitapaus kuuden (12) kuukauden rangaistuksesta:

Henkild syyllistyy vakavaan tai toistuvaan rasistiseen ja vihamieliseen kdytokseen, joka voi sisdltia
tiettyyn ryhméén kohdistuvaa halventavaa, uhkaavaa tai vékivaltaan yllyttdvaa puhetta.

Liséksi rangaistus on perusteltu, mikdli henkild loukkaa toisen fyysistd koskemattomuutta vakavasti
esimerkiksi pahoinpitelemédlld, uhkaamalla védkivallalla tai muulla tavoin vaarantamalla toisen
turvallisuutta.

Perustelut rangaistukselle:
- Kaytos on jarjestelmaéllistd, toistuvaa ja/tai vakivaltaista.

- Teolla on vakavia seurauksia turvallisuuden, yhdenvertaisuuden ja fyysisen
koskemattomuuden kannalta.

- Rangaistus heijastaa teon korkeaa vakavuusastetta ja sen vaikutuksia Iltakoulun jésenistoon.

Huomautukset ja lieventivit seikat

Rangaistuksen méadrddmisessd voidaan huomioida lieventivid seikkoja, kuten vilpiton katumus,
anteeksipyynt0 ja aktiivinen halu korjata omaa kaytosta.

Rangaistusta voidaan ankaroittaa, mikali teko on suunnitelmallinen, kohdistuu useisiin henkil6ihin, on
vikivaltainen tai tapahtuu useasti varoituksista huolimatta.

Tavoite

Téméin ohjeistuksen ensisijainen tavoite on ennaltaehkdisti epdkunnioittavaa, syrjivdid ja
vikivaltaista kdytostd sekd tukea Iltakoulun jésenten turvallisuutta ja luottamusta.

Rangaistusten tarkoitus ei ole pelkdstddn rangaista, vaan myds ohjata kéyttdytymistd kohti
kunnioittavaa ja yhdenvertaista toimintaa.

9. Hallituksen ja tyoryhmin vaihtuessa
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Vuosittain yhdenvertaisuustyoryhméin vaihtuessa loppuun késitellyt héirintdlomakkeen vastaukset
poistetaan. Uutta tydoryhméd informoidaan mahdollisesti késittelyssd olevista hiirintdtapauksista,
ilmoittajan toiveiden mukaisesti. Vanha hallitus voi velvoittaa uuden hallituksen toteuttamaan
paitettyja toimenpiteitd. Keskenerdisissd tapauksissa vanha hallitus voi antaa suosituksen, kuinka
tapauksessa tulisi edetd
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