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Suunnitelman tarkoitus lyhyesti

Tdssd dokumentissa madritellddn Iltakoulu ry:n péddasiallinen toiminta vuodelle 2025.
Toimintasuunnitelma vahvistetaan joka vuosi yhdistyksen syyskokouksessa. Toimintasuunnitelma on
kaikki toiminnan sektorit kattava suunnitelma, jossa ohjataan toiminnan suuntaa ja toteutumista
aikaisemmat vuodet ja pidemmén aikavilin tarpeet huomioiden. Toimintasuunnitelman sisdltd on
suunnattu yhdistyksen hallituksen, toimihenkildiden ja toimikuntien ohella myo6s jdsenistolle, ja sen
tarkoitus on selventdd yhdistyksen toiminnan perusteita, linjoja seké kdytdnnon toteutusta. Iltakoulu ry:n
hallituksen tulee noudattaa yhdistyksen kokouksessa hyvéksyttyd toimintasuunnitelmaa linjassa tulo- ja
menoarvion sekd sddntdjen kanssa. Yhdistyksen muut syyskokouksessa hyvidksymédt ohjaavat

dokumentit tukevat toimintasuunnitelman toteuttamista seké yleisesti yhdistyksen toimintaa.
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1. Yleista

Toiminta [ltakoulu ry:ssd jatkuu vuonna 2025 monipuolisena ja yhdistyksen tavoitteena on toimia
uudistumiskykyisend. Yhdistyksen toiminnan ohjenuorina ovat jatkossakin avoimuus, aktiivisuus,
yhdenvertaisuus, ilo ja yhteisollisyys. Vuonna 2025 Iltakoulun hallituksen keskeinen tavoite on jatkaa yhdistyksen
jaseniston saattamista yhdenvertaisesti ja entistd tiiviimmin yhteen niin asiapitoisten tapahtumien kuin vapaa-ajan
aktiviteettienkin kautta.

Tavoitteena on myds lisdtd jdseniston osallistumista tapahtumien jirjestimiseen ja yleisesti lisdtd
vapaachtoisuuden sekd osallistamisen kulttuuria Iltakoulussa. Panostetaan luomaan ilmapiirid, jossa jokainen
tuntee olonsa tervetulleeksi Iltakouluun, ja jokaiselle tarjotaan mielekk&itd mahdollisuuksia osallistua toimintaan.
Tata varten luodaan ja ylldpidetddn mahdollisimman monipuolisia osallistumismahdollisuuksia. Hallitus pyrkii
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa kasvattamaan vuorovaikutusta ja yhdenvertaisuutta jdseniston kanssa
perinteisten osallistamiskeinojen ohella.

Iltakoulussa ei hyvéksytd syrjintdd, kiusaamista, héirintdd eikd ulossulkemista. Hallituksen ja

jaseniston yhteisend tehtdvana on rakentaa yhdistyksen ilmapiiri mahdollisimman
suvaitsevaiseksi,vastaanottavaiseksi, kannustavaksi ja vilittdvdksi. Hallituksen tulee pyrkid kehittdmién ja
jatkamaan erilaisia matalan kynnyksen osallistumisvaylid, jotta jokaisella iltakoululaisella on mahdollisuus
osallistua toimintaan mahdollisimman saavutettavasti ja esteettomasti. Hallituksen tulee kohdella jokaista jasenta
tasavertaisesti. Vuoden 2025 hallituksen tulee antaa tunnustusta jirjeston toiminnan toteuttamiseen osallistuville.
Toiminnan tulee olla mielekastd niin hallituksen jasenille, tuutoreille, toimihenkildille, toimikuntien jésenille ja
muille vapaachtoisille, jotta vapaaehtoisia 10ytyisi jatkossakin.

Vuoden 2025 tidrkeimpid painopistealueita Iltakoulussa ovat jédseniston osallistumismahdollisuudet ja
osallistumisen kynnyksen madaltaminen, yhdenvertaisuus, yhteisollisyys, koulutuspoliittinen toiminta ja
edunvalvonta osana ylioppilaskuntaa ja yliopistoyhteis6a. Iltakoulun hallitus osallistuu Johtamisen ja talouden
tiedekunnan rakentamiseen ja kehittdmiseen sekd pyrkii vaikuttamaan yliopiston toiminnan kehittymiseen sekd
yliopiston tulevaisuudessa tapahtuviin tilauudistuksiin.. Hallituksen tulee edistdd mahdollisuuksien mukaan
yhteistyota eri ylioppilaskunnan alaisuudessa toimivien yhdistysten ja kerhojen, ylioppilaskunnan seka yliopiston
eri hallinnon tasojen toimijoiden kanssa. Iltakoulu pyrkii jatkuvasti lisdédméaan yhteisty6td muiden ainejarjestdjen
kanssa my0s tiedekunta- ja kampusrajat ylittden sekd edunvalvonnan parissa ettd tapahtumien muodossa. Tulevana
vuonna voidaan selvittdd mahdollisuuksia tehdéd yhteisty6td laajemmin myds sellaisten jarjestéjen kanssa, joiden
kanssa yhteisty6ta ei ole aiemmin tehty.

Politiikan tutkimuksen opiskelijoiden asemaa pyritddn edistimiddn tiedekuntajérjeston eri vaikuttamiskanavilla
seka yliopistoyhteison eri toiminnan sektoreilla. Liséksi Iltakoulun hallitus pyrkii luomaan hyvia ja pitkdkestoisia
suhteita niin opiskelijoiden, henkilokunnan kuin hallinnonkin piirissd. Tarkednd keinona edunvalvonnassa on
aktiivinen yhteistyd muiden Johtamisen ja talouden tiedekunnan ainejérjestojen kanssa. Politiikan opiskelijoiden
valtakunnallista yhteisty6td pyritddn syventdmédn vuonna 2025. Lisdksi hallitus voi selvittdd mahdollisuuksia
kansainvéliseen yhteistyohon muiden politiikan opiskelijoiden kesken.
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Vuonna 2025 tulee aiempien vuosien tavoin aktiivisesti pohtia eri ohjaavissa dokumenteissa mainittujen ja
hyvaksyttyjen linjausten, arvojen ja periaatteiden jalkauttamista kdytdnnon toimintaan, jotta ohjaavat dokumentit
eivit jaisi vaille konkretiaa. Kun edelld mainittuja kantoja muodostetaan ja niistd pyritdan tekeméaén esityksid, on
hyva jo niiden valmisteluvaiheessa pohtia, mitd kannat tarkoittavat kdytdnnossd, miten niitd voidaan edistda
konkreettisesti ja mitd ne tarkoittavat suhteessa yhdistyksen tarkoitukseen ja arvoihin. Tdhén on tarvittaessa
suotavaa pyytdd esimerkiksi ylioppilaskunnan tai vertaistoimijoiden apua. Kaiken toiminnan tulee kuitenkin
pohjata vahvasti yhdistyslakiin, Iltakoulu ry:n sdéntoihin sekd yhdistyksen kokouksissa hyvaksyttyihin toimintaa
ohjaaviin dokumentteihin. Yhdistyksen kokouksissa hyviaksytyt ohjaavat dokumentit, joita ovat mm.
toimintasuunnitelma, talousarvio ja yhdenvertaisuussuunnitelma, tulee asettaa kaikkien saataville julkisesti
Iltakoulu ry:n nettisivuille, jotta ne ovat helposti 16ydettavissa.

2. Hallituksen toiminta

Hallitus maarittdd toimikautensa alussa keskeiset toimintatapansa ja ldpi vuoden jokaine hallituksen jdsen
edesauttaa hallituksen keskindisen luottamuksen ja yhteishengen rakentumista.

Hallituksen on hyva heti kautensa alussa madrittdd muun muassa padasialliset palautekanavansa, tavoitteensa
suhteessa toimintasuunnitelmaan seka viestid jasenistolle nakyvasti toimijoiden vaihtumisesta. Hallituksen tulee
olla valmis vastaanottamaan palautetta jatkuvasti ja avoimesti sekd vastata hallituksen méaarittdmia palautekanavia
pitkin tulleisiin palautteisiin asiallisesti, asiaankuuluvasti ja mahdollisimman hyvin toimintaansa perustellen.
Vuonna 2025 jatketaan panostamista aloittavan hallituksen huolelliseen perehdyttdmiseen. Edellisen vuoden
puheenjohtajisto jarjestdd uudelle hallitukselle vuoden alussa yhteisen perchdytyksen hallituksen yleisistd
toimintatavoista ja hallituksen kayttdmista tyokaluista.

Hallituksen on l4dpi vuoden hyva pitdéd huolta hallituslaisten henkilokohtaisista resursseista ja jaksamisesta, jotta
sekd hallituksen ettd yksittdisten hallituslaisten toimintakyky voidaan taata. Tdten myds vastuualueiden rajat
ylittdva toiminta on suotavaa, jotta hallituslaiset ovat sekd tietoisia muiden kuin oman vastuualueensa toiminnasta
ettd yleisesti tietoisia eri yhdistystd koskevista asioista. Lisdksi hallituksen on hyvd ulkoisen palautteen
vastaanottamisen liséksi harjoittaa keskindistd palautteenantoa. Hallituksen sisdisen palautteen kerddmisestd ovat
vastuussa puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, ja se puretaan yhdessd koko hallituksen kanssa.

Iltakoulun hallituksen kokouksiin on vapaa pddsy kaikilla Iltakoulun jadsenilli. Hallituksen kokouksista on
tiedotettava ajoissa, noin viikkoa ennen kokousta, ja kokousten esityslista on toimitettava Politologit-
sahkopostilistalle kokouskutsun yhteydessd. Lisdksi kokouksista voidaan tiedottaa jdsenistod muissakin
tiedotuskanavissa, esimerkiksi Telegramissa tai Instagramissa. Tamid parantaa tiedonkulkua hallituksen ja
jaseniston vililld sekd rohkaisee jdsenist0d osallistumaan kokouksiin ja Iltakoulun toimintaan. Avoimuutta
pidetdédn ylla myds laatimalla kokousten siséllostd lyhyt yhteenveto 1dhetettdviksi samalle sdhkopostilistalle, ja se
pyritddn laatimaan viimeistddn neljin pdivdan sisdlld kokouksesta. Valmiit poytdkirjat pyritddn lisdédméadn
Iltakoulun nettisivuille viimeistddn viikko kokouksen jilkeen. Kokouksissa ja poytikirjoissa on hyva kiinnittda
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huomiota selkeddn kieleen ja asianmukaisiin menettelyihin, jotta ne palvelevat sekd jdsenistod ettd
toiminnantarkastajia.

Taloudellisissa padtoksissd on aina hyva kuulla rahastonhoitajaa ennen paatoksen tekemistd. Hallitus tarkastelee
neljd kertaa vuodessa kvartaalikatsauksissa. Kvartaalikatsausten tarkoituksena on seurata tulo- ja menoarvion seka
toimintasuunnitelman toteutumista sektorikohtaisesti. Vuonna 2025 on hyva harjoittaa saannéllistd talouden ja
toiminnan valvontaa, jotta hallitus toteuttaa parhaalla mahdollisella tavalla toimintaansa suhteessa vuonna 2024
syyskokouksessa hyvéksyttyyn tulo- ja menoarvioon seké toimintasuunnitelmaan.

Hallituksen toimijoiden vaihtuessa vuosittain, istuvan hallituksen tulee perehdyttdd seuraavan vuoden toimijat
vastuualuekohtaisesti, jotta taataan pitkdjinteinen ja ylivuotinen tiedonjakaminen, yhdistyksen perinteiden
sailyminen sekd yhdistyksen hyvén hallintotavan ylldpitdiminen. Lisdksi hallituksen on suotavaa dokumentoida
hyvian hallintotavan mukaisesti erilaiset epévirallisemmat tapaamisensa, jotta toimintaa voidaan kehittad
pitkdjinteisesti ja yhdistyksen muistia ylldpitden.

Samoin muuta kidytdnnon tietoa on hyva dokumentoida muistiin pitkdjénteisesti koko vuoden ajan, jotta seuraavien
toimijoiden olisi helpompaa toteuttaa vastuualueitaan. Hyvistd kdytanteistd voi pyrkid tekeméédn vakinaistettuja
tapoja, mikéli hyvdt kdytdnteet on todettu toimiviksi. Etenkin toiminnan puutteiden tai virheiden ilmetessa
hallituksen on hyvi kirjata ylos toimintaan negatiivisesti vaikuttaneet asiat.

Hallitus sitoutuu jarjestdimaén tarpeen mukaan keskusteluiltoja, joissa voidaan keskustella erilaisista yhdistysta ja
jasenistod koskevista asioista yhdessd jdseniston kanssa. Hallituksen tulee toimikautenaan edistdd viestintdd
suhteessa jdsenistoon eri viestintdkanavillaan, jotta jdsenistd voi saada eri toiminta-, osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista asiaankuuluvaa tietoa hyvissd ajoin ja selkedsti ilmaistuna. Ennen yhdistyksen
kokouksia on hyva kehittdd jaseniston mahdollisuuksia keskustella ajankohtaisista yhdistystd koskevista asioista,
jotta jdsenistd voi ilmaista mielipiteensd jo asioiden valmisteluvaiheessa. Hallituksen tulee lisdksi hyddyntad
erilaisia kyselyitd tai ddnestysmenetelmid, mikéli asian ndhdddn vaativan myo0s jdseniston mielipidettd. Vuonna
2025 suositellaan myos kehitettdvan hallitus- ja toimihenkil6hakijoiden ennakkoilmoittautumista ja esittelyd jo
ennen syyskokousta.

Uudistusten ja muutosten valmistelu on hyva aloittaa tarpeeksi ajoissa niin, ettd myds jasenistod kuullaan ja
vaikuttamismahdollisuuksia korostetaan entistd enemmain. Isoja muutoksia esimerkiksi sddntoihin, ohjaaviin
dokumentteihin tai toimintatapoihin on hyvd ensin kartoittaa yhdessd jdseniston kanssa ja tarvittaessa
ylioppilaskunnan avustamana, jotta riittdvdn hyva valmistelu ja osallistaminen on taattu. Muutoksia ei tule ajaa
hatiko6idysti, vaan niitd on syyta tarkastella karsivéllisesti ja pitkédjanteisesti.

Vuoden 2025 hallitus sitoutuu jatkamaan uusien matalan kynnyksen osallistumistapojen kehittdmista jasenistolle.
Nailld keinoilla pyritddn jaseniston sitouttamiseen toimintaan kaikissa opintojen vaiheissa, jotta jdseniston on
entistd helpompi osallistua Iltakoulun toimintaan. Samalla on hyvd kehittdd edelleen vapaachtoisten
palkitsemiskulttuuria. Jasenistdd osallistamalla varmistetaan perinteiden ja jarjeston muistin sdilyminen ja ettd
Iltakoulu on jdsentensd ndkoinen jarjestd myds tulevaisuudessa. Tamén varmistavia toimintatapoja tulee kehittaa
yhdessi jaseniston kanssa hyddyntiden esimerkiksi IK-keskustelee-tapahtumakonseptia.
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3. Toimihenkilot ja toimikunnat

Hallituksen jdsenten yhteistyossd oman sektoreidensa toimihenkildiden kanssa on mahdollista perustaa
toimikuntia oman vastuualueensa tarpeisiin. Toimikunnat ovat kaikille [ltakoulun jdsenille avoimia ja toimikunnan
jasenet toimivat apuna seké ideoinnissa ettd konkreettisessa toteutuksessa.

Hallituksen jdsenet tai toimihenkil6t voivat vapaasti tdydentdd toimikuntia vuoden aikana. Toimikunnat
tyoskentelevit sektorista vastuussa olevan hallituksen jdsenen sekd toimihenkiléiden ohjauksessa. Vastuussa
olevat hallituksen jasenet seké toimihenkil6t saavat paattdd keskindisestd tyonjaostaan toimikuntien ohjauksessa.
Toimikuntien tavoitteena on osallistaa jasenid entistd rohkeammin mukaan Iltakoulun toimintaan sekd keventda
hallitusten jasenten sekd toimihenkildiden tyGtaakkaa. Iltakoulun toiminnan laajentuessa vuonna 2025 my0s
toimikuntien toimintaa tulee kehittdd eteenpdin sekd lisdtd niiden painoarvoa toiminnan toteutuksessa.
Toimikuntiin liittymisestd pyritddn tekemddn entistd helpompaa, matalamman kynnyksen toimintaa sekd
kehittdmadn toimikuntien ohjaamista koko vuoden aikana. Sektorivastaava jarjestdd toimikunnalleen tapaamisen
toimikauden alussa, jossa suunnitellaan toimikunnan tehtdavid. Muuten tapaamisia jarjestetddn tarpeen mukaan.

Syyskokouksessa 2024 valitaan kaksi (2) tapahtumatoimihenkil6d. Tapahtumatoimihenkildiden tehtdviin kuuluu
tapahtumavastaavien auttaminen tapahtumien suunnittelemisessa ja toteutuksessa yhdessa tapahtumatoimikunnan
kanssa. Tapahtumatoimihenkilot voivat lisdksi auttaa sektorivastaavia yli sektorirajojen tarpeen mukaan
tapahtuminen suunnittelemisessa ja toteutuksessa.

Tapahtumatoimikunta toimii tapahtumavastaavien alaisuudessa ja sithen pyritddn rekrytoimaan osallistujia
syyskokouksessa. Lisédksi toimikuntaan voidaan rekrytoida jatkuvasti lisdd jdsenid vuoden aikana. Toimikunnan
tarkoituksena on suunnitella ja jarjestdd vapaa-ajan tapahtumia.

Syyskokouksessa 2024 valitaan vuosijuhlatoimikunta. Vuosijuhlatoimikunta toimii hallituksen sekd
syyskokouksessa 2024 valittavien vuosijuhlatoimihenkildiden (2) alaisuudessa. Tavoitteena on, ettd toimihenkil6t
seka toimikunta ottavat pddvastuun juhlien jarjestimisestd, ja hallituksen tehtdvana on tukea toimikuntaa.

Syyskokouksessa 2024 valitaan ekskursiotoimikunta, joka suunnittelee ja jirjestdd kotimaan ja ulkomaan
ekskursion vuonna 2025 yhdessé tydeldma- ja alumnivastaavan kanssa muun hallituksen tuella.

Syyskokouksessa 2024 valitaan grafiikkatoimihenkild. Grafiikkatoimihenkilon tehtdviin kuuluuviestintdvastaavan
avustaminen Iltakoulun grafiikkojen ja viestinndn ulkoasun suunnittelemisessa ja toteuttamisessa.
Viestintdvastaava seké grafiikkatoimihenkil6 saavat yhdessa paattaa keskindisestd tyonjaostaan.

Syyskokouksessa rekrytoidaan jdsenid grafiikka- ja viestintdtoimikuntaan, jonka tyOnkuvana on auttaa
viestintdvastaavaa seka grafiikkatoimihenkil6a esimerkiksi grafiikkojen suunnittelussa ja toteuttamisessa.
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Syyskokouksessa 2024 valitaan toimihenkilopaikkoja koskevan esityksen mukaiset toimihenkildt. Vuonna 2025
toimihenkiloyhteisty6td pyritddn tiivistimddn entisestddn. Mikéli toimihenkil6itd ei saada valittua
syyskokouksessa 2024, vuoden 2025 hallitus jarjestdd avoimen haun heti vuoden alussa tdyttamattd jadneista
toimihenkilopaikoista. Tamain jalkeen hallitus voi padtoksellddn nimittdd valitut toimihenkilot. Mikédli avoimen
haunkaan jidlkeen toimihenkilopaikat eivdt tule tdytetyksi, hallitus voi nimetd pddtdksellddn toimihenkilGita
hallituksen jasenten keskuudesta ilman uutta avointa hakua tehtdvaan.

Toimihenkildiden tehtdvd on tukea hallituksen toimintaa ja toimihenkilond toimiminen vaatii sitoutumista
tehtdvadn, vaikka heill4 ei ole hallitusvastaavien kaltaisia velvollisuuksia. Toimihenkildiden tulee olla aktiivisesti
yhteydessa hallitukseen ja raportoida toiminnastaan, jotta tiedonkulku hallituksen ja toimihenkil6iden vélilld on
taattu. Ndin taataan my0s asianmukainen ja ldpindkyvd toiminta. Vuonna 2025 pyritddn lisddmadn
toimihenkildiden ja hallituksen yhteistyotd kannustamalla toimihenkil6itd osallistumaan hallituksen kokouksiin
sekd mahdollisesti jarjestimalla yhteisid keskustelutilaisuuksia.

4. Suhteet henkilokuntaan ja muihin toimijoihin

Iltakoulu ry jatkaa tiivistd yhteydenpitoa tutkinto-ohjelman henkilokuntaan ja pyrkii kehittimdidn uusia
yhteistoimintamuotoja. Hyvidksi todettuja, jo perinteeksi muodostuneita tapahtumia kuten Lukuvuoden
avajaisseminaari sekd lukuvuosipalautteen purkutapahtuma Simaa ja tippaleipdd -tilaisuudet jérjestetddn
jatkossakin yhteistydssd henkilokunnan kanssa. Pddvastuu on koulutuspoliittisella vastaavalla. Puheenjohtajiston
tulee vuoden alussa avata yhteys henkilokuntaan ja viestid hallituksen toimijoiden vaihtumisesta sekd suunnitella
vuotta yhdessd. Yhteyttd henkilokuntaan tulee yllapitda sddnnollisesti. Vuoden aikana voidaan myds kehittdd uusia
tapahtumakonsepteja yhteistydssd henkilokunnan kanssa.

Ulkosuhteita muihin jarjestoihin ja ulkopuolisiin toimijoihin hoidetaan tavanomaisen yhteistyon lisdksi my0s
osallistumalla muiden ainejdrjestdjen vuosijuhlille. Hallituksen jdsenten ollessa estyneitd osallistumaan
kutsuvierastilaisuuksiin, kuten vuosijuhlille, mahdollistetaan juhliin osallistumismahdollisuus toimihenkil6ille.
Hallitus sitoutuu vuosijuhlamuistamisissaan ensisijaisesti aineettomiin lahjoihin edistien my0s omia
ympéristoarvojaan.

Mikaéli erindisille vuosijuhlille tai juhlallisuuksiin ei padstd edustamaan, hallituksen on hyvé ylldpitdd suhteita
yhteisty6tahoihinsa asiaankuuluvasti ja esimerkiksi vélittimalld onnittelut estymisestdén huolimatta.

5. Anti ja Apollon

[ltakoulun ainejdrjestdlehti Anti on suunnattu Iltakoulun jésenistolle ja muille ldhimmille ainejarjestoille
sekd toimijoille. Lehti julkaistaan Iltakoulun verkkosivuilla sahkdisessd muodossa PDF Flipbookina ja
lisdksi jokaista numeroa painetaan 1-2 kappaletta luettavaksi ainejérjestotilaan. Painettujen lehtien
lukumaiira vaihtelee voimassa olevien hintojen ja hallituksen laatiman budjetin mukaan. Esimerkiksi
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sivumééréltddn laajempi fuksianti on aikaisemmin jdtetty painamatta korkean hintansa vuoksi. Lehti
ilmestyy ldhtokohtaisesti neljd kertaa vuodessa, mutta toimituskunnan aktiivisuuden puitteissa myos
lisinumeroiden julkaiseminen on mahdollista. Viimeiset kaksi vuotta julkaisukertoja on ollut viisi.
Lehden sisdllot késittelevit laajasti opiskelijaecldmid, opintoja ja ajankohtaisia aiheita. Lehden siséllot
madrittyviat melko vapaasti péédtoimittajan, toimituskunnan ja muiden Kkirjoittajien kiinnostuksen
mukaan. Lehti on péddasiassa suomenkielinen, mutta artikkeleita voi kirjoittaa myos englanniksi.

Antin pédétoimittaja on vastuussa lehden toimituskunnan toiminnan organisoimisesta, sisidllOsta, taitosta,
julkaisemisesta, yhteydenpidosta painotaloon ja vapaakappaleiden toimittamisesta Kansalliskirjastolle.
Péétoimittaja kilpailuttaa vuoden alussa painotalot ja sopii budjetista hallituksen kanssa. Vapaakappaleet
tulee toimittaa sekd painetusta numerosta ettd verkkojulkaisusta. Painotalon kanssa voi sopia painetun
version toimittamisesta Kansalliskirjastolle painosopimuksen yhteydessd. Verkkojulkaisu toimitetaan
Kansalliskirjastolle ajantasaisesti sdhkoiselld lomakkeella. Toimituskunta on avoinna koko jdsenistolle
ja sithen saa liittyd ympaéri lukuvuoden. Antin pddtoimittaja voi tiedustella myds toimituskunnan
ulkopuolista jésenistdd osallistumaan lehden tekemiseen.

Antin pditoimittaja on vastuussa myds Apollon-julkaisun toimittamisesta. Apollon on Iltakoulun
julkaisema lehti, joka tarjoaa politiikan tutkimuksen opiskelijoille julkaisukanavan omille esseilleen.
Lehti on aikaisemmin julkaistu vuosittain, mutta sen julkaiseminen viime vuosina on ollut
epasddnnollistd. Apollon on ilmestynyt viimeksi vuonna 2018. Sen julkaisemisen jatkamista voidaan
harkita uudelleen vuonna 2025 pédétoimittajan ja hallituksen harkinnan mukaan.

6. Koulutuspolitiikka

lltakoulu ry:n koulutuspoliittinen sektori jatkaa opiskelijoiden edunvalvontaa yhtend Iltakoulun tdrkeimpéni
tehtdvdnd. Koulutuspoliittisen vastaavan tulee pyrkid kerddmiddn tietoa tutkinto-ohjelman tai muun
opiskeluympdriston kehityskohdista. Ndin koulutuspoliittinen vastaava pystyy viemddn asioita eteenpdin ja
toteuttamaan edunvalvontaa tilanteen vaatimalla foorumilla. Huomiota kiinnitetdan opetuksen toimivuuteen, seka
erityisesti laadukkaaseen ja tasapuoliseen opintojen ohjaukseen. Koulutuspolitiikassa tartutaan vuonna 2025
aktiivisesti kulloinkin esille nouseviin ajankohtaisiin teemoihin. Koulutuspolitiitkan sektorilla jatketaan ja
edelleen syvennetddn yhteisty6td muiden ainejérjestojen, Johtamisen ja talouden tiedekunnan tiedekuntajérjeston
(Johto ry) sekd Tampereen ylioppilaskunnan (TREY) kanssa.

Vuoden 2025 lopussa koulutuspoliittinen vastaava rekrytoi opiskelijacdustajat polititkan tutkimuksen
suunnitteluryhméin sekd ainekohtaisiin opetussuunnitteluryhmiin vuodelle 2026. Koulutuspoliittinen vastaava
toimii politiikan tutkimuksen suunnitteluryhmén sihteerind ja osallistuu aktiivisesti suunnitteluryhmén tyohon
seka yllapitdd yhteistyotd politiikan tutkimuksen henkilokuntaan. Tavoitteena on varmistaa informaation kulku
sekd avoin vuoropuhelu koulutukseen ja edunvalvontaan liittyvistd teemoista. Koulutuspoliittisen vastaavan
vastuulla on kehittdd suhdetta henkilokunnan kanssa siten, ettd mahdolliset toiveet tai palautteet jasenistolta
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voidaan esittdd henkilokunnalle ja tdten kehittdd tutkinto-ohjelmaa. Samalla koulutuspoliittinen vastaava toimii
tarkeimpand linkkind opiskelijoiden ja henkilokunnan vélilli. Koulutuspoliittinen vastaava osallistuu
kuukausittain jarjestettdvadn politiikan tutkimuksen laitoksen johtoryhmaéén.

Iltakoulu ry:n koulutuspoliittinen vastaava osallistuu aktiivisesti koulutuspoliittiseen toimintaan ja tapahtumiin
yliopiston eri toiminta-alueilla. Osallistumalla mahdollisimman monipuolisesti koulutuspoliittiseen toimintaan
eri sektoreilla koulutuspoliittinen vastaava pyrkii omaamaan laajan asiantuntijuuden seké takaamaan laadukkaan
politiikan tutkimuksen opiskelijoiden edunvalvonnan. Koulutuspoliittiinen vastaava osallistuu mahdollisuuksien
mukaan mm. Johto ry:n tiedekunnan kopoille ja hallopedeille tarkoitettuihin kuukausittaisiin kollegioihin. Néin
taataan mahdollisimman hyvin informaation vaihto seka tiedotus tiedekunnan tutkinto-ohjelmien valilla. Lisaksi
koulutuspoliittinen vastaava osallistuu TREYn koulutuspoliittiseen toimintaan. Ndin ylldpidetddn ja luodaan
suhteita muihin yliopiston koulutuspoliittisiin toimijoihin. Tiedekuntatasolla koulutuspoliittinen vastaava
osallistuu myos koulutuksen ohjausryhméin kokouksiin ja ty6hon. Laajan ja laadukkaan edunvalvonnan
takaamiseksi koulutuspoliittinen vastaava tekee mahdollisuuksien mukaan yhteistyotd myos Iltakoulun
hallopedien eli hallinnon opiskelijaedustajien kanssa, ja toimii tarvittaessa tukena heidén tyossaan.

Vuonna 2025 kerdtddn vuosittainen lukuvuosipalaute sdhkoiselld lomakkeella. Koulutuspoliittinen vastaava
toteuttaa  palautekyselyn  yhdessd  politiikan  tutkimuksen  tutkinto-ohjelmavastaavan  kanssa.
Lukuvuosipalautteessa kartoitetaan opiskelijoiden ndkdkulmia ja kokemuksia koskien mm. tutkintorakennetta,
opetussuunnitelmaa, opetusohjelmaa sekd opetuksen laatua ja opintojaksojen suorittamismuotoja.
Lukuvuosipalaute kdyddan ldpi yhdessd henkilokunnan kanssa. Jatkossakin kannustetaan palautteen oma-
aloitteiseen antamiseen ja mahdollisten ongelmakohtien esilletuomiseen.

Koulutuspoliittinen vastaava pyrkii tekemédn sdhkopostilistan kautta koottua koulutuspoliittista tiedotusta
koulutuspolitiikan ja edunvalvonnan ajankohtaisista aiheista. Tdllainen koottu tiedote suositellaan ldhetettdvéksi
vahintdan kerran kvartaalissa. Vuonna 2025 suositellaan toteutettavasti matalan kynnyksen viestintdd sektorin
teemoista esimerkiksi Iltakoulun somekanavissa. Koulutuspoliittinen vastaava voi jarjestdd koulutuspoliittisia
tapahtumia tiedonkulun varmistamiseksi esimerkikisi sivuaineinfon, harkkainfon sekd pédaineinfon.
Tapahtumakonseptien kohdalla on tavoiteltavaa harkita, voitaisiinko koulutuspoliittisia tapahtumia jérjestaa
yhteisty6ssd muiden ainejarjestdjen kanssa. Lisdksi vastaava voi ideoida uusia tapahtumakonsepteja. Vuonna
2025 voidaan tarvittaessa jarjestdd koulutuspoliittisia kokoontumisia polititkan tutkimuksen opiskelijoiden
kesken tai koota tietoa jaseniston mielipiteistd kyselylld. Koulutuspoliittinen vastaava toimii myds Iltakoulun
fuksiviikoilla tutorvastaavan apuna opintoihin liittyvissé asioissa. Koulutuspoliittinen vastaava toimii matalalla
kynnykselld opiskelijoiden tukena ja neuvoo jdsenistod koulutukseen, kurssien suorittamiseen sekd
edunvalvontaan liittyvissd kysymyksissd. Mahdollisissa ongelmatilanteissa ja niiden ratkaisussa
koulutuspoliittinen vastaava voi pyytdd neuvoa TREYn koulutuspoliittisilta asiantuntijoilta.

Tulevana vuonna koulutuspoliittisella sektorilla panostetaan opiskelijoiden kiinnittymiseen yliopisto ja
tiedeyhteisoon esimerkiksi tutkimuspéivien tai muiden tapahtumien merkeissa.
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7. Vapaa-ajan tapahtumat

[ltakoulu on profiloitunut monipuolisten ja onnistuneiden vapaa-ajan tapahtumien jérjestijana ja haluaa
jérjestaa erilaisia tapahtumia ympari vuoden my0s vuonna 2025. Vapaa-ajan tapahtumat ovat tirked osa
[ltakoulun toimintaa ja jo perinteiksi muodostuneita tapahtumia pyritdén jatkamaan.

Kaverisitsit, tutustumisillanvietto, fuksisitsit, fuksimokki, ensimmaéisen vuoden opiskelijoiden
jarjestamit pikkujoulut ja vappusitsit tullaan toteuttamaan myods vuonna 2025.. Vappuviikot ja
fuksiviikot ovat oma tapahtumakokonaisuutensa, joita voi tdydentdd erilaisilla tapahtumilla I&pi
sektoreiden.

Tapahtumat pidetdin avoinna kehitysideoille ja wuudet tapahtumat ovat aina tervetulleita.
Tapahtumavastaavat voivat esimerkiksi alkuvuodesta tehdd kyselyn jdseniston toiveista tulevalle
vuodelle. Tdmaén lisdksi aloitetaan vuonna 2025 kerddméédn jokaisen Iltakoulun tapahtuman jidlkeen
palautetta palautelomakkeen muodossa. Tarkoituksena on tehostaa toiminnan arviointia kokoamalla
rakentavaa palautetta tapahtumien onnistumisista seka kehityskohdista suoraan osallistujilta.

Tapahtumien méaédrdd tulee peilata suhteessa tapahtumasektorin budjettiin, ja yhteistyd muiden
sektoreiden vastaavien kanssa tapahtumakalenteria suunnitellessa on vilttdmatontd. Tarvittaessa
tapahtumasektori auttaa tutor-, kulttuuri- ja liikuntasektoria isojen tapahtumien jarjestdmisessd seké
sektorit koordinoivat yhdessd mahdollisimman paljon tapahtumakalenteria. Vastavuoroisesti muut
hallituksen jdsenet auttavat tarvittaessa tapahtumavastaavia. Tapahtumatoimikuntaa pyritddn
elavoittdimadn aktiiviseksi osaksi tapahtumien jirjestdmista.

Tapahtumavastaavien tyotaakan keventdmiseksi, vuodelle 2025 otetaan kayttoon kaksi uutta
tapahtumatoimihenkilon pestid. Uusien toimihenkildiden tarkoituksena on olla apuna tapahtumien
suunnittelussa ja jérjestimisessd erityisesti tapahtumavastaville, mutta my6s muille Iltakoulun vapaa-
ajan tapahtumia jdrjestiville sektoreille, kuten liikunta- ja hyvinvointivastaalle sekd kulttuuri- ja
ympéristovastaavalle. Kyseessd on kuitenkin toimihenkilopesti, ja pddvastuu eri tapahtumien
jarjestamisestd sdilyy hallituksen jésenilla.

Tamin lisdksi tapahtumavastaavien toiminnan mielekkyyden takaamiseksi, vuonna 2025
tapahtumavastaavat saavat osallistua jdrjestimiinsd Iltakoulun tapahtumiin ilmaiseksi, seké vastaavasti
uudet tapahtumatoimihenkil6t saavat osallistua jarjestdmiinséd Iltakoulun tapahtumiin puoleen hintaan
tapahtuman alkuperiisestd hinnasta.
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Vuonna 2025 Iltakoulu jatkaa my0s kansainvélisten tutkinto-opiskelijoiden sekd vaihto-opiskelijoiden
huomioimista tapahtumissaan. Tatd tehdddn esimerkiksi kddntdmaélla tapahtumia koskevaa informaatiota
myos englannin kielelle sekd huomioimalla kaksikielisyys tapahtumien aikana. Vuonna 2025 tulee myds
kiinnittdd huomiota tapahtumista viestimiseen ja siihen, ettd niitd koskeva viestintd ja ohjeistukset
saavuttavat jaseniston. Iltakoulun tapahtumien toteutumisessa jisenmaksulla on suuri merkitys. Mikali
[ltakoulun tapahtumiin halutaan osallistua fuksiviikkojenkin jilkeen, tulee jasenmaksun olla maksettuna.

Vuonna 2025 jérjestetddn  Iltakoulun  50-vuotisvuosijuhlat. Marrasjuhlien = Merkkivuoden
vuosijuhlienjérjestimistd varten rekrytoidaan syyskokouksessa 2024 poikkeuksellisesti kaksi
vuosijuhlatoimihenkil6d seké jdsenid vuosijuhlatoimikuntaan. Toimikuntaan voidaan rekrytoida jésenid
my6s myohemmin. Vuosijuhlille jarjestetddan vuonna 2025 my®os silliaamiainen eli sillis. 50-vuotisjuhlien
suunnittelu ja erityisesti budjettisuunnittelu sekd sponsorien hankinta aloitetaan heti uuden hallituksen
aloitettua.

8. Tapahtumat muiden ainejirjestojen ja yhdistysten kanssa

Iltakoulussa pyritddn jatkamaan ja kehittdiméadn edelleen aktiivista yhteisty0td muiden ainejérjestéjen sekd
yhdistysten kanssa. Love-konseptia jatketaan yhteistydssd Staabin kanssa ja tapahtumakonseptin ja Lovebileiden
brandin kehittdmistd jatketaan. Lovebileitd on vakiinnutettu jérjestettdviksi neljd kertaa vuodessa. Muita
jarjestettavid yhteistyotapahtumia ovat mm. St. Patrick s Day -sitsit, Bommarireivit ja Poikkitieteelliset beer pong
-turnaukset Interaktion, Staabin ja Patinan kanssa. Pyritddn myds jatkamaan yhteistyotapahtumina
Poikkitieteellisid lavatanssibileitd Biopsin kanssa sekd Trivial Perseitd Interaktion, Biopsin sekd Teeman kanssa.
Myos Poikkitieteellistd Pride Approa pyritdén jarjestimddn uudestaan Vostokin, Interaktion ja Reettorien kanssa
vuonna 2025. Pyritddn jarjestiméédn yhteissitsit Vostokin ja Patinan kanssa myos vuonna 2025. Iltakoulu pyrkii
aktiivisesti jatkamaan yhteistyOtd ja yhteisten tapahtumien jérjestimistd muiden Johtamisen ja talouden
tiedekunnan ainejérjestojen ja kiltojen kanssa. Kuluneena vuonna 2024 jérjestettiin tapahtumia yhdessd muun
muassa Johdon, Staabin, Boomin, Patinan, ja Interaktion kanssa, ja yhteistyon soisi jatkuvan myds vuonna 2025.

Konfliktinratkaisusimulaatio pyritddn jarjestimidn yhdessd Kansainvilisen polititkan yhdistyksen sekd muiden
politiikan tutkimuksen ainejédrjestéjen kanssa, ja tapahtuman toteutumisesta olisi hyvd keskutella muiden
jarjestdvien tahojen kanssa. Avoimiin tapahtumiin kutsutaan mahdollisuuksien mukaan my6s muiden
ainejarjestdjen edustajia sekd kansainvélisid opiskelijoita. Iltakoulu pyrkii mahdollisuuksien mukaan
osallistumaan aktiivisesti myds muiden ainejérjestéjen tapahtumiin. Vuonna 2025 ainejérjestéjen valisiin
suhteisiin panostetaan edelleen monipuolisesti yli kampusrajojen. Myds uusien poikkitieteellisten
tapahtumakonseptien kehittelyyn kannustetaan.
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9. Kansainvilisyys ja kehitysyhteistyo

Iltakoulun tulee jatkaa vahvaa kansainvélisyyssektoria keskittymalld vaihto-opiskelijoiden ja
kansainvélisten jdsenten tutoroinnissa laatuun ja aktiivisuuteen, joka taataan tutoreiden perusteellisella
ohjeistamisella. Englanninkielinen viestintd painottuu my0s Johtamisen ja talouden tiedekunnan
yhteisten kansainvilisten tutkinto-ohjelmien myo6td. Kansainvélisilld tutkinto-opiskelijoilla on
mahdollisuus liittyd Iltakoulun tdysivaltaisiksi jaseniksi, joten myds heille taataan tasavertainen asema
Iltakoulussa. Tdmén vuoksi kaikki Facebookissa, Instagramissa ja Telegrammissa tapahtuva viestinté
pyritddn jarjestimidn suomen lisdksi englanniksi ja tdhdn tulee kiinnittdd huomiota myos jatkossa.

Vaihto-opiskelijat kutsutaan kaikkiin luonteeltaan heille sopiviin tapahtumiin ja tapahtumia koitetaan
muokata myds heille sopiviksi. Kun hallitus paattda kutsua vaihto-opiskelijat tapahtumiin, ottaa hallitus
yhdessd vastuun siitd, ettd heiddt huomioidaan tapahtumassa. Tapahtumissa tulee aina ottaa huomioon,
ettd my0Os kansainvéliset opiskelijat saattavat osallistua niithin. Ndin taataan yhteisollisyyden tunne myos
vaihto-opiskelijoille.

Syyslukukauden seké kevatlukukauden alussa voidaan jirjestdd perinteinen Iltakoulu loves International
-tapahtuma tai jokin muu vastaavanlainen matalan kynnyksen tapahtuma, joka koetaan sopivanlaiseksi
tilaisuudeksi osallistaa vaihto-opiskelijat Iltakouluun heti heiddn vaihtonsa alussa. Harjoitussitsit ovat
toimiva tapa saada vaihto-opiskelijat kansallisten fuksien kanssa samalle viivalle ja osallistumaan
sitsitapahtumiin myohemmin. Harjoitussitseja suositellaan jdrjestettivin myds vuonna 2025. Lisdksi
aktiivisuuden ylldpitdmiseksi my0s vaihtokauden loppupuolella on hyvéd jérjestdd jonkinlaista
aktiviteettia, esimerkiksi matalan kynnyksen lautapeli-ilta, joka takaisi ettei erityisesti vaihto-
opiskelijjoille raatdloidyt Iltakoulun aktiviteetit lopu kesken vaihtokauden.

Yhteistyotd Johtamisen ja talouden tiedekunnan ainejirjestdjen kv-vastaavien ja -toimihenkildiden
vililld jatketaan ja pyritddn kehittdmddn. Kv-vastaava kiy esitteleméssd Iltakoulu ry:td vaihto-
opiskelijoille laitoksen jirjestdmassd infotilaisuudessa kevdisin ja syksyisin mahdollisesti yhteistyOsséd
Johto ry:n muiden vastaavien kanssa tai yksin edustaen Iltakoulua. Kv-tuutorointi jarjestetddn yhdessa
tiedekuntatasolla ja uusille vaihto- ja kv-opiskelijoille l&hetetddn tiedekunnan yhteinen tervetulokirje
hyvédksymiskirjeen mukana. Kv-tuutorien haku jarjestetidn yhtenevisti tiedekunnan muiden
ainejarjestdjen kanssa. Vuoden 2024 syksylld yhteistydainejérjestdiné olivat Lexica ry ja Transla ry.

Tapahtumat painottuvat tiedekunnan yhteisty6hon, silld vaihto-opiskelijat litkkuvat yleensé tutkintorajat

ylittdvissd yhteisdissd, ja tdten pystytddn mahdollistamaan useampien vaihto-opiskelijoiden
osallistuminen tapahtumiin. Yhteistydssa tulee myos ottaa huomioon LFC-tutkintoohjelman ainejérjesto
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Complex. Suositut kansainviliset sitsit pyritddn jédrjestimdidn véhintddn kerran sekd syys- ettd
kevétlukukaudella yhdessd Johto ry:n ja muiden sen alaisten ainejdrjestdjen kanssa.

Iltakoulu on osa Politeia networkia FAIA ry:n alaisuudessa, ja yhteistyo- ja tapahtumamahdollisuuksia
voi tatd vayldad kautta ilmetd. Kehitysyhteistyotd Afrikassa toimivien apujarjestdjen kanssa on hyvé jatkaa
vuonna 2025. Vuoden 2024 aikana yhteistyd Pamoja Child and Youth Foundationin kanssa tuli
uudelleenarvioitavaksi, yhteishenkilon suositeltua toista apujarjestdd. Toinen apujarjestd on Tansaniassa
nuorten lasten koulunkdynnin kehittdmisen kanssa tyOskentelevd Tamawawi, jonka suhteen
kehitysyhteistyon kohdentamisen yksityiskohdat ovat selvityksessa. Selvitystyo tulisi tihdatd valmiiksi
siten, ettd vuonna 2025 yhteistyOstd saadaan sovittua. Varsinainen avun rahallinen mééra tulee selvittda
vuosikohtaisesti. Avun rahallisen mééran selvityksessa on hyvé selvittdd, millé tavoilla avuksi annettua
rahaa voidaan kattaa.

10. Liikunta ja hyvinvointi

Iltakoulun liikuntasektori jatkaa toimintaansa aktiivisena, matalan kynnyksen liikuntaa eteenpdin vievdna seka
jaseniston toiveita toteuttavana. Ohjelmistoon pyritddn tuomaan Kkaikille sopivia liikuntamuotoja. Erityisen
hintavia lajeja kokeillessa pyritddn kompensoimaan osallistumismaksua liikkunnan ja hyvinvoinnin budjetista, jotta
toimintaan osallistumiseen ei muodostuisi taloudellista kynnystd. Iltakoulu toimii aktiivisesti muiden
ainejarjestojen, erityisesti Boomin ja Staabin, kanssa myos litkuntasektorilla ja tatd yhteistyotd pyritdan lisddmaén.

Liikunta- ja hyvinvointivastaavan toimintaan kuuluu oleellisesti liikunnallisten arvojen levittiminen sekd
yhteisollisyyden luominen liikuntatapahtumien kautta. Tamaén lisdksi liikuntasektori pyrkii tuomaan yleiseen
hyvinvointiin liittyvid teemoja esille esimerkiksi viestimalld niistd jasenistolle sosiaalisen median kautta. Liikunta-
ja hyvinvointivastaava seuraa aktiivisesti jarjestdjen, kuten Mahdin ja SportUnin, toimintaa ja tiedottaa niista
jasenille oman arvionsa mukaisesti.

Iltakoulun palloiluvuoroja Atalpalla jatketaan jdseniston toiveet huomioiden, ja on syytd kartoittaa jaseniston
kiinnostusta kutakin vuoroa kohtaan. Tyévden Ampujien (TA) toimintaa jatketaan osallistumalla jalkapallo- ja
futsalsarjoihin, sekd muihin jasenistdd kiinnostaviin urheilutapahtumiin.

My®és uusia lajeja pyritddn ottamaan valikoimaan jéseniston toiveiden mukaan, huomioiden kuitenkin jaseniston
pienen koon rajoitteet. Syyskokouksessa rekrytoidaan Tyovdaen Ampujien joukkueenjohtajan nimelld operoiva
toimihenkild. Toimihenkild koordinoi TyGvaen Ampujien toimintaa, kuten peleja ja harjoituksia, yhdessé litkunta-
jahyvinvointivastaavan kanssa. Lisdksi Tydvden Ampujat voi harkita erilaisiin turnauksiin osallistumista pelaajien
niin toivoessa. Perinteiksi muodostuneisiin tapahtumiin, kuten Akateemisen kyykdn MM-kilpailuihin pyritdén
osallistumaan. Aikaisemmin aloitettuja liikuntakokeiluja pyritddn jatkamaan noin kuukausittain. Lajikokeilut
voivat olla niin kaikille uusia lajeja kuin vanhoja tuttuja, kuten pesépallo ja peruskoulun aikaiset pihaleikit.
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Hyvinvoinnin tarkeyttd pyritddn tuomaan esille muun toiminnan ja tapahtumien yhteydessa, seké jarjestamalla
erillisid hyvinvointitapahtumia resurssien niin salliessa. Liikunnan ja hyvinvoinnin budjettia voidaan kdyttdd myos
iltakoululaisille yleishyddyllisiin hankintoihin, joiden voidaan katsoa edistdvin hyvinvointia.

11. Viestinta

Iltakoulu ry:n pédasiallisena viestintikanavana kéaytetddn Politologit-sdhkdpostilistaa.  Politologit-
sahkopostilistalla tiedotetaan ensisijaisesti ainejarjeston toimintaan sekd politiikan tutkimukseen ja yliopisto-
opiskeluun liittyvistd asioista. Listalla kaikki saavat tiedottaa opiskeluun liittyvistd asioista pyynndosta.
[ltakoulu_jutut-lista-on tarkoitettu vapaamuotoisempaan tiedotukseen. Sitd kautta on mahdollista tiedottaa
asioista, jotka eivdt suoraan liity Iltakoulun toimintaan tai politilkan tutkimuksen opiskeluun, mutta jotka
saattavat silti kiinnostaa jasenistod. Lukuvuoden aikana viestintdvastaava koostaa viikoittain viikkotiedotteen,
jossa kerrotaan tulevan viikon tapahtumista sekd muista tiedotteista. Viikkotiedote julkaistaan viikon vaihteessa
Politologit-sdhkopostilistalla. Viestintdvastaava koostaa viikoittain myds “Kootut tiedotteet”-sdhkdpostin, joka
sisdltdd eri tahojen viestintdsektorille vélittdmid infoja iltakoululaisille. Mukaan liitetddn aina mahdollisuuksien
mukaan myds TREYn viikottainen uutiskirje niin suomeksi, kuin englanniksikin.

Sahkdopostilistojen lisdksi Iltakoulu ry:n viestintdkanavia ovat erilaiset sosiaalisen median kanavat ja internet-
sivusto iltakoulu.org. Iltakoululla on myds Instagram-, TikTok- ja Twitter-tilit, seké sisdinen Telegram-kanava.
Hallitus tiedottaa -Telegram kanavan kéyttdmistd jatketaan aktiivisesti. Kanavalla hallituslaiset padsevit
tiedottamaan jasenistolle tarkeistd asioista, kuten tapahtumista ja niiden ilmoittautumisista.

Iltakoulun internetsivusto pidetddn ajantasaisena tiedotuskanavana siten, ettd Iltakoulun jasenistolld sekd
ulkopuolisilla tahoilla, kuten opiskelupaikasta kiinnostuneilla ja mahdollisilla sponsoreilla, on mahdollisuus
seurata toimintaa. Viestintdvastaava huolehtii yhdessd muun hallituksen kanssa siitd, ettd tapahtumat ja muu
tiedotus julkaistaan ajoissa, ja ettei niitd julkaista useita samaan aikaan. Viestintd- ja grafiikkatoimikunta
viestintdvastaavan ja grafiikkatoimihenkilon johdolla toteuttaa mediasisdllon tuottamista Iltakoulun
tapahtumista. Suositellaan, ettd vuonna 2025 viestintdd siirretddn pois Facebookista ja asteittain sen kadytosta
luovutaan kokonaan. Facebookin tapahtumaviestinnin tilalle voi harkita esimerkiksi verkkosivuille Iuotavaa
tapahtumakalenteria.

Kansainvilisten opiskelijoiden eli vaihto-opiskelijoiden ja englanninkielisten tutkinto-opiskelijoiden viestinta
hoidetaan sosiaalisen median kanavien ja tarvittaessa sahkdpostin kautta. Myos viikkotiedotteiden ja koottua
tiedotusta -sahkdpostien sisdllot pyritddn laittamaan englanniksi. Koska kansainvilisilla tutkinto-opiskelijoilla
on yhdenvertainen asema Iltakoulu ry:ssd ja jarjeston kielet ovat suomi ja englanti, on ldhtokohtaisesti
viestinnén tapahduttava my0s englanniksi. Esimerkiksi tapahtumien tulee aina sisdltdd otsikko ja kuvaus myds
englanniksi. Niiden tulee sisdltdd my0s maininta, jos tapahtuma jirjestddn suomeksi sen luonteen vuoksi.
Poytékirjojen kieli on suomi, mutta hallitus toimittaa niistd pyydettidessd kdannokset englanniksi.
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12. Sosiaalipolitiikka

Viestintdvastaavan tulee tiedottaa sosiaalipolitiikkaan liittyvistd keskeisistd asioista. Viestintdvastaava my0s
koordinoi tarvittaessa siihen liittyvid tapahtumia. Sosiaalipolitiikan kohdalla oleellisinta on tiedottaa
opintososiaalisista asioista, kuten toimeentuloon ja terveyteen liittyvistdi kysymyksistd sekd muista
ajankohtaisista teemoista. Tdmédn ohella seurataan Tampereen yliopiston ylioppilaskunnan (TREY)
sosiaalipolitiikkaan liittyvda toimintaa. Sosiaalipolitiikka-aiheisen tapahtuman jarjestdmisté voi harkita.

13. Tuutorointi

Iltakoulu panostaa tutorointiin yhteni toimintansa tarkeimpéana osa-alueena myos vuonna 2025. Tutortoimintaa
kehitetddn yha toimivammaksi jatkossa. Tdssé etusijalla on Iltakoulun tutorien oma aktiivinen suunnittelutyd,
mutta yhteisty6td tehdddn myds yliopiston, TREY:n, Johtamisen ja talouden tiedekunnan eri tahojen sekd
poikkitieteellisesti eri ainejarjestojen kanssa mahdollisuuksien mukaan. Yhteistyotd pyritddn tekeméddn myos
kansainvilisyysvastaavan kanssa, jotta kansainvélisid opiskelijoita saadaan rohkaistua mukaan aktiivisesti
Iltakoulun toimintaan. Samalla pyritdén totuttamaan uusia opiskelijoita kulttuuriin, jossa vaihto-opiskelijat sekd
LFC-opiskelijat ovat kiinted osa ainejdrjestod. LFC-opiskelijoille tulee tarjota mahdollisuus yhteistyGhon
[ltakoulun toiminnassa.

Vuonna 2024 tarjottiin kymmenennettd kertaa kohdennettua tutorointia myds suoraan maisterivaiheeseen
valituille opiskelijoille. Maisteritutorointi on koettu hyddylliseksi ja tarpeelliseksi, joten sitd jatketaan myds
vuonna 2025. Maisteritutorit ovat tutoreita, joiden ensisijainen tehtivd on tarjota laadukasta tutorointia
maisteriopiskelijoille. Maisteritutorit rekrytoidaan tutorhaun yhteydessd. Koska tutorvastaava ei usein itse ole
maisterivaiheen opiskelija, voi maisteritutoroinnin ideointia ja vastuuta antaa mahdollisuuksien mukaan reilusti
my0s maisteritutoreille itselleen. Vuonna 2025 suositellaan jarjestettivdn aiemman mukaan myds erityisesti
maisteriopiskelijoille suunnattua tapahtumaa, esimerkiksi, Maisterisauna ja Maisterien Huurteinen seikkailu

Vuonna 2025 kehotetaan jarjestimddn vuodelta 2024 peruttu Maisterisauna jo alkuvuodesta. Vuodelta 2023
peruttuja Maisterisitseja yritettiin jarjestdd vuonna 2024, mutta tapahtuma jouduttiin perua uudelleen. Perinteista
poiketen vuodelle 2025 kehotetaan, ettd Maisterisitsien jarjestdminen jatetddn viliin, ja yritetddn sitsien
jarjestamistd uudelleen myohempind vuosina. Maisteritapahtumien ajankohtia on myds hyvd pohtia ja
mahdollisesti jarjestdd tapahtumia tasaisesti vuoden aikana. Uusia maisteriopiskelijoita pyritddn osallistamaan
kaikkiin uusille opiskelijoille suunnattuihin tapahtumiin ja heiddt pyritddn huomioimaan tasavertaisesti myds
tutorointiin liittyvassa tiedotuksessa.

Tutoreiden rekrytointi toteutetaan ajoissa alkukevddlla TREY:n luoman aikataulun ja vaatimuksien puitteissa,
jotta tulevan syksyn tutorointiin liittyvédt suunnitteluty6t saadaan toteutettua kevddn aikana. Vuonna 2025
tutorhaku toteutetaan mahdollisuuksien mukaan taas anonyymina, jotta kaikilla hakijoilla on yhdenvertaiset
lahtokohdat hakea. Tutoreilta odotetaan my0s jatkossa luottamuksellisuutta, aktiivisuutta, vastuullisuutta sekd
yhdenvertaisuutta tehtdvdssddn. Tutoreiden, tutorvastaavan ja tutortoimihenkilon odotetaan osallistuvan
yliopistoyhteison sekd tiedekunnan jérjestdmiin tutorkoulutuksiin osaamisensa sekéd tutoreiden yleisten
pelisdantdjen kartuttamiseksi.

13



[ltakoulu ry

Tampereen yliopiston politiikan tutkimuksen opiskelijoiden ainejirjestod

Yhdistyksen sdantoméaérdinen syyskokous

Liite 3: Iltakoulu ry:n toimintasuunnitelma 2025 26.11.2024

Tutorvastaava toimii linkkind Iltakoulun hallituksen ja tutoreiden vélilld, sekd osallistuu aktiivisesti
tutortoiminnan kehittdmiseen TREY:n tutorsektorin kanssa. Syksyn ohjelmaa suunnitellessa tutoreiden on
tarkedd ottaa huomioon uusien opiskelijoiden perehdyttdiminen niin opintoihin kuin opiskelijaclamén
rientoihinkin. Vuoden 2025 tutorvastaava ja tutortoimihenkil6 arvioivat edellisen vuoden toimintaa huomioiden
fuksikyselyjen palautteen ja muokkaavat tutortoimintaa vastaamaan yhd paremmin uusien opiskelijoiden tarpeita.
Ennen lukuvuoden alkua uusille opiskelijoille teetetddn fuksikysely, jonka pohjalta kartoitetaan uusien
opiskelijoiden toiveita ja tarpeita tutorointiin ja fuksiviikkoihin liittyen.

Iltakoulu pyritddn tekeméddn uusille opiskelijoille tutuksi heti alusta alkaen lahestymalla heitd jo ennen opintoja
aktiivisesti. Opiskelijapaikan vastaanottaneille ldhetetddn ennen opintojen alkua sdhkodinen fuksikirje, joka
sisdltdd Iltakoulun tervehdyksen seka kattavan infopaketin syksya ajatellen. Jokaiselle fuksille osoitetaan myos
henkilokohtaiset tutorit sekd tutorryhmd. Uusia opiskelijoita ldhestytddn aktiivisesti myds sdhkoisten kanavien
kautta, sahkopostin ja Telegramin valitykselld. Lisdksi kaikille uusille fukseille, maisterifukseille sekd avoimen
vayldn tai siirtohaun kautta tulleille opiskelijoille soitetaan tutorin toimesta ennen opintojen alkua. Ennen
orientoivien opintojen alkua jérjestetddn tutustumisillanvietto, jossa uusille opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus
tutustua Iltakouluun ja toisiinsa jo etukdteen. Syksylld tutorit jarjestdvat ahkerasti erilaisia aktiviteetteja, jotka
tukevat luontevaa opintojen aloitusta, integroitumista ainejarjestoomme sekd tutustumista kanssaopiskelijoihin
niin iltakoulun sisélld kuin poikkitieteellisesti.

Ensimmadisten opiskeluviikkojen aikana toteutettavia Hiiriviikkoja jatketaan vuonna 2025. Edellisten vuosien
jarjestelyjd ja tapahtumia kehitetddn saadun palautteen perusteella. Palaute kerdtddn myos vuoden 2025
fuksisyksyn lopussa. Aikaisempina vuonna Tutustumisillan lisdksi on jérjestetty esimerkiksi Fuksimokki,
Kampuskierrokset keskustassa ja Hervannassa, Amazing Race, Challenge Accepted, Fuksisitsit sekd
Haalarikastajaiset. Tapahtumien poikkitieteellisyyttd voi vuonna 2025 halutessaan lisdtd, ja etenkin
Kampuskierros kehotetaan toteuttamaan poikkitieteellisesti myds vuonna 2025. Vuonna 2025 on toivottavaa
kuitenkin edelleen pohtia jarjestettdvien tapahtumien lukumaédréa ja tiaten Hiiriviikkojen kestoa. Tamén lisdksi on
my0s toivottavaa mahdollisesti kehittdd edelld mainittuja tapahtumakonsepteja tai luoda kokonaan uudenlaisia
tapahtumia. Tapahtumista Amazing Race pyritddn jarjestimidn yhteisty0ssd kansainvélisyyssektorin kanssa.
Tutoreiden tehtdvdnd on luoda motivoitunut ja positiivinen henki niin yliopisto-opiskelua kuin Iltakouluakin
kohtaan. Fuksiviikkojen tapahtumia suunnitellessa otetaan mahdollisimman hyvin huomioon tapahtumien
esteettomyys sekd turvallisuus. Tiedotuksessa ei korosteta missddn tilanteessa terveyttd vaarantavaan
riskinottoon.

Vuonna 2020 nimitettiin ensimmaéistd kertaa tutorvastaavan avuksi tutortoimihenkild. Nimitys on koettu
tarpeelliseksi, ja tutortoimihenkilé valitaan myds vuodelle 2025. Tutortoimihenkild tukee tutorvastaavaa
tehtdvassddn ja auttaa jakamaan sektorin kausittaista tydtaakkaa. Toimihenkil6 osallistuu kdytdnnon jarjestelyihin,
kuten fuksien infopaketin luomiseen ja fuksiviikkojen suunnittelemiseen. Tutortoimihenkild osallistuu myds
TREY:n tutorvastaavien kokouksiin. Pddvastuu sektorista sdilyy silti yha tutorvastaavalla, joka tekee tiivistad
yhteisty6td tutortoimihenkilon kanssa ja pitdd tutortoimihenkil6n ajan tasalla tutortoiminnasta ympéri vuoden.
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14. Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on tirked arvo Iltakoulussa ja yhdenvertaisuussuunnitelma ohjaa yhdenvertaisuustavoitteen
toteutumista. Tutor- ja yhdenvertaisuusvastaava kehittdd yhdenvertaisuussuunnitelmaa edelleen eteenpdin yhdessa
yhdenvertaisuustoimihenkilonkanssa. Tapahtumien tulee jatkossakin olla kaikille iltakoululaisille tasapuolisesti
avoimia. Lisdksi tulee jarjestdd monipuolisesti erilaisia tapahtumia koko jdsenistéd kuunnellen.

Yhdenvertaisuutta tulee edistdd huolehtimalla, ettd Iltakoulun tapahtumat ja toiminta eivét sisdlloltddn syrji
ketddn jasentd idn, sukupuolen, seksuaalisen suuntauksen, etnisyyden, poliittisen vakaumuksen ja uskonnollisen
vakaumuksen perusteella. Iltakoulu.org-sivustolla on héirintdtapauksien varalta anonyymi hiirintilomake, ja
tapahtumissa on nimettynd tukihenkil6itd, joiden puoleen on mahdollista kddntyd hairintdtapauksissa jo
tapahtumien aikana. Tukihenkil6iden tulee olla tapahtuman aikana alkoholittomia. Tapahtuman tiedoissa tulee
lukea tapahtuman tukihenkildiden yhteystiedot (esimerkiksi Telegram), joiden kautta tukihenkilét ovat
tapahtuman aikana tavoitettavissa.

Hallituksessa ainejdrjeston sisdisid hairintdtapauksia kisittelee ensisijaisesti yhdenvertaisuustyoryhmai, joka
koostuu  yhdenvertaisuusvastaavasta ja  yhdenvertaisuustoimihenkilostd.  Hairintdtapauksissa — edetddn
yhdenvertaisuussuunnitelman liitteend olevan héirintdtapausten menettelyohjeen mukaisesti.
Yhdenvertaisuustydryhmén suositellaan nojaavan tapauksissa Tampereen ylioppilaskunnan
hairintdyhdyshenkildiden neuvoihin sekd ldhtGkohtaisesti ohjaamaan vakavat héirintd- ja kiusaamistapaukset
suoraan heiddn kasittelyyn. Myds tapahtumien tukihenkil6iden tulee kyetd ohjaamaan tapaukset tarvittacssa sekd
yhdenvertaisuustydryhmén etti TREYn hairintdyhdyshenkildiden tietoisuuteen. Yhdenvertaisuuden tilaa
Iltakoulussa seurataan toimintakyselyn yhteydessa.

15. Ainejarjestotila

Iltakoululla on oma  ainejdrjestotila  Péddtalossa  tilassa  A027a.  Ainejdrjestotilasta  vastaa
ainejarjestotilatoimihenkild, joka valitaan syyskokouksessa 2024. Mikéli syyskokous ei nimitd toimihenkil 64, voi
vuoden 2025 hallitus nimittié tehtdvadn toimikalenterin aikana toimihenkilon hallituksen sisdltd. Sihteeri toimii
yhteyshenkilond TREY:n ja yliopiston suuntaan Iltakoulun tiloja koskevissa asioissa ja tilahankkeissa. Lisdksi
sihteeri seuraa yhdessd puheenjohtajiston kanssa etenkin vuonna 2025 tapahtuvia tilauudistuksia, sekd valvoo
Iltakoulun etua tila-asioissa. Ainejarjestotilatoimihenkild ja sihteeri sopivat yhdessd toiminnan vastuiden
jakamisesta.

Vuonna 2025 pyritddn pitimédéan kiinni ainejérjestotilatoimihenkilon asemasta ainejérjestotilan paivystyksien
jarjestamisessd, sekd vastuun jakamisesta sihteerin kanssa. Ainejérjestétilassa pdivystetddn sddnnollisesti
maanantaista torstaihin, mutta hallituksen harkinnan mukaisesti aukioloaikoja voidaan myds jatkaa tai muuten
muokata. Pdivystdjind toimivat hallituksen jasenten lisdksi vapaachtoiset pdivystdjdt, jotka tilasta vastaava
toimihenkild ja hallituksen sihteeri rekrytoivat. Paivystysvuorot jactaan tasapuolisesti ja muu hallitus ottaa myos
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vastuuta paivystyksistd. Hallituksen jdsenten sekd vapaachtoisten pdivystdjien oletetaan pdivystdvan vahintddn
kerran periodissa.

Ainejarjestdtilaan on kymmenen (10) avainta, jotka jactaan hallituksen ja toimihenkildiden kesken seké, mikéli
mahdollista, erilliseen koodilukolliseen avainlokeroon. Ainejérjestétila on auki ainakin péivystysten aikaan ja
avaimelliset pitdvat siitd huolen. Ainejirjestdtilan laajempi aukiolo pdivystysten ulkopuolella on my0s
mahdollista. Viime kéddessd hallitus on yhteisvastuussa ainejérjestotilasta eikd vain yksi henkild joudu
vastaamaan paivystysten toteutumisesta ja toiminnan jatkuvuudesta. Pdivystdjille pyritdéan jarjestiméadn vuoden
lopuksi yhteinen illanvietto kiitoksena vuoden aikana suoritetuista paivystysvuoroista.

Ainejarjestdtila pidetddn viihtyisdnd, siistind ja rentona iltakoululaisten tapaamispaikkana, jossa myydaén kahvia,
teetd seka Iltakoulun myyntituotteita, kuten haalarimerkkejd ja laulukirjoja. Vuonna 2025 on seurattava, kuinka
hyvin kahvipassien myynnilld katetaan kahvin, kauramaidon ja muiden hyddykkeiden ostamista. Tamén
helpottamiseksi kahvipassit maksetaan myds jatkossa Iltakoulun tilille. Tila toimii my0s toimistona, jossa
voidaan esimerkiksi jakaa lippuja tapahtumiin. Kun ainejérjestotilassa jaetaan Iltakoulun pankkitilille maksettuja
tuotteita, kuten muilta ainejarjestdiltd hankittuja tapahtumalippuja tai haalareita, tulee paikalla olla vahintdan yksi
hallituslainen pdivystamassd. Iltakoululla myynnissd olevia tuotteita jaectaan pddsddntOisesti ainoastaan
paivystysten aikaan.

Ainejarjestdtilan rooli iltakoululaisten yhteenkuuluvuuden tunnetta vahvistavana tekijand sdilyy ja sitd pyritddn
lisddmadn. Tavoitteena on luoda ainejirjestotilasta paikka, johon kaikki iltakoululaiset tuntevat olevansa
tervetulleita. Vuoden aikana jérjestetddn erilaisia teemapdivystyksid, joiden avulla pyritddn tekeméain
ainejarjestotilasta tutumpi kaikille iltakoululaisille. Syksylla tdssd tulee huomioida erityisesti uudet fuksit, jotta
iltakoululaisten tutustuttaminen aj-tilaan voidaan aloittaa jo ensimmadisestd vuodesta alkaen. Ainejarjestitilassa
saa mainostaa eri vaaleihin liittyvistd asioista hallituksen linjaamien sdéntdjen puitteissa. Ainejarjestotila siivotaan
tarpeen tullen, mutta kuitenkin véhintddn kerran lukuvuodessa. Uuden ainejérjestétilan tavat ja kdytdnnot
muotoutuvat tulevien vuosien aikana. Uutta ainejérjestotilaa kehitetddn vuoden 2025 aikana. Ainejarjestotilan
kehittdmiseen ja uuden tilan muokkaamiseen osallistetaan jasenistod esimerkiksi kerddmalld jasenistoltd ideoita ja
mielipiteitd. Uuden ainejérjestétilan kehittdmistd varten haetaan TREY :n tarjoamaa projektitukea.

16. Kulttuuri

Iltakoulun toimintaan kuuluvat myds kulttuuritapahtumat. Kulttuuritapahtumien tavoitteena on tarjota
yleissivistidvid ja tavanomaisesta tapahtumatarjonnasta poikkeavia aktiviteetteja. Tahén sisdltyvit esimerkiksi
konsertti-, museo- ja teatterickskursiot, mutta sektorin sisiltd kannattaa perustaa sekd kulttuurivastaavan, ettd
jdseniston toiveisiin.

Kulttuuritapahtumien tarjonnan tulee sdilyd monipuolisena ja osallistavana. Suositeltavaa on selvittdd
yhteistydmahdollisuuksia muiden jérjestdjen kanssa, ja kehittdd uudenlaisia tapahtumakonsepteja.
Kulttuurivastaavan tehtdvanad on myds tarjota jasenistolle alkoholittomia tapahtumia, joille on ollut koko ajan
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enemman kysyntdd. Alkoholittomiin tapahtumiin kannattaa panostaa, ja lisdksi pohtia kuinka niistd voisi saada
yhé houkuttelevampia. Kulttuurivastaavan on my0s suositeltavaa toimia aktiivisesti tavanomaisten tapahtumien
alkoholittoman osallistumisen viihtyisyyden edistdmiseksi yhteisty0ssa tapahtumavastaavien ja tuutorivastaavan
kanssa.

Kulttuurisektorin tehtdviin kuuluu myos yleisesti Tampereen kulttuuritarjonnasta tiedottaminen. Esimerkiksi
saannoéllinen sdhkopostikirje on havaittu toimivaksi tiedotuskanavaksi, ja tdtd kaytdnt6d suositellaan
jatkettavaksi. Kulttuurivastaava on vastuussa perinnetyoryhmaistd, joka ideoi keinoja ylldpitdd ja eldavoittdd
Iltakoulun perinteita.

Kulttuurisektorin vastuulla on jarjestdd syksylld Iltakoulun bussirundi. Liséksi Viinid sohvalla -tapahtumat ovat
olleet suosittuja ja toivottuja kulttuurisektorin toistuvia tapahtumia. Kulttuurivastaavan on hyva pyrkia tarjoamaan
alkoholittomia tapahtumia erityisesti vapun aikana. Vaihtoechtoisesti myos perinteistd Interaktio ry:n kanssa
jarjestettdvaa Pubirundia voi miettid, mutta tapahtuman jarjestimistd kannattaa harkita aiempien vuosien matalan
vetdvyyden takia. Kulttuurisektorin tapahtumien osalta vain mielikuvitus ja talousarvio ovat rajoina, joten uuden
ideoiminen ja kokeileminen on enemmaén kuin suotavaa.

17. Ympiristo

Ympéristovastaava tiedottaa jdsenistdd ympdristosektorin aiheista, kuten ymparistGteemaisista uutisista ja
tapahtumista esimerkiksi kulttuurikatsauksen yhteydessd, ja kannustaa jdsenist0d ymparistoystavilliseen
toimintaan. Ymparistdasioissa Iltakoulu tekee aloitteita tilaisuuden tullen ja jatkaa yhteistydtd TREYn seka
muiden ympéristétoimijoiden kanssa. Ymparistondkokulma otetaan huomioon yhdistyksen toimintaa koskevassa
suunnittelussa kaikilla sektoreilla. Ympéristdaiheisten tapahtumien, kuten keskustelupaneelien tai
ymparistokeskeisten vierailujen jarjestiminen on toivottavaa ymparistosektorilta.

Iltakoulu ry pyrkii kaikessa toiminnassaan kestdvdan kulutukseen. Taméi tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd
yhdistyksen ainejérjestotilassa valot ja sdhkolaitteet sammutetaan, kun niitd ei aktiivisesti tarvita tai kdyteta.
Tarpeetonta tulostamista véltetddn, ja esimerkiksi kokousliitteet toimitetaan sdhkdisesti. Erilaiset hankinnat
pyritddn tekemddn huomioiden niiden kestdvyys, ja hankintoja tehdddn vain tarvittaessa. Kéytetyt tavarat
pyritddan mahdollisuuksien mukaan kierrdttdméadn. Yhdistys pyrkii vdhentimédn tapahtumissa syntyvaa
ruokahdvikkid suunnittelemalla tarjoiltavat maérdt tarkasti. Iltakoulu suosii tapahtumissaan kasvisruokaa
ymparistoystavallisyyden ja eettisyyden vuoksi.

Ainejarjestdtilassa tai yhdistyksen tapahtumissa syntyneet jatteet lajitellaan mahdollisuuksien mukaan. Jérjesto
pyrkii suosimaan kestotarvikkeita kertakdyttoisten tuotteiden sijaan aina, kun tdimé on tapahtumien jarjestelyn
kannalta mahdollista. Vuonna 2025 on suositeltavaa kannustaa jasenistod vihentdmain kertakayttoisten mukien
ja lasien kayttod tapahtumissa. Kdytdnndssd tdmé tapahtuisi suosimalla itse tuotuja laseja, kuten haalareihin
kiinnitettdvid retkimukeja. Iltakoulu ry on myos sitoutunut hankkimaan ainejérjestotilaansa Reilun kaupan
kahvia ja teetd. Ympdristoarvojen mukaisesti ainejarjestdtilaan hankitaan kauramaitoa.
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Edelld lueteltuja ohjeita noudatetaan kaikessa toiminnassa, kun se on mahdollista kohtuullisen vaivan ja
vuosittaisen talousarvion rajoissa. Toimintaa sektorille pyritddn kehittimédn ja ideoimaan tuleville
vuosille lisa.

18. Tyoelimi- ja alumnitoiminta

Ty6elamd ja alumnitoiminta jatkaa aktiivisesti toimintaansa vuonna 2025. Tydeldmaaiheisten tapahtumien
tarkoitus on ensisijaisesti auttaa jasenist0d tyOnhaussa sekd antaa tietoa alan tyOpaikoista. Tapahtumissa on
tarkoitus tehdd tunnetuksi erilaisia alamme potentiaalisia tyOnantajia. TyoOeldmidvastaavan tdytyy pyrkid
toiminnassaan vastaamaan jarjeston jdsenten erilaisiin mielenkiinnon kohteisiin ja pyrkimyksiin liittyen
tyoeldmiidn. Tyodeldmévastaava tiedottaa jasenistolle tietoa alan avautuvista tyo- ja harjoittelupaikoista, edelld
mainittu toiminta toteutetaan yhteisessd harkinnassa viestintdvastaavan kanssa. Vastaavalle uudeksi tehtdvaksi
suositellaan kahdesti vuodessa jaettavaa sdhkopostitiedotusta tyonhausta. Tiedotus voisi sisdltdd tietoa
tyonhakusivustoista sekd nostoja sivustolla avoinna olevista ilmoituksista. Tiedottamiseen kéytetddn
padasiallisesti politologit-sahkopostilistaa, muiden kanavien kayttd on tydeldméavastaavan harkinnan varassa.

Suositellaan jatkamaan edellisten hallitusten linjausta siitd, ettei palkattomia tyo- ja harjoittelupaikkoja
mainosteta.

Tyoelamdsektorin  tapahtumatarjonta pyritddn pitimddn monipuolisena ja tarkoitusta palvelevana.
Tyo6elamédsektorin tapahtumissa huomioidaan myds uusien opiskelijoiden sekd maisteriopiskelijoiden tarpeet.
Tyoelamédpaneeleja, -tictoiskuja, keskustelutilaisuuksia ja vierailuja jarjestetdadn joko itsendisesti tai yhteistydssd
Iltakoulun alumnien ja muiden opiskelijajarjestdjen kanssa. Vuoden 2025 kevéilla ja syksylld jérjestetddn
tyoelamaekskursiot, jotka sisdltdvit 2—4 vierailukohdetta. Aiempaa perinnettd jarjestdd ulkomaanekskursio joka
toinen vuosi pyritddn jatkamaan, joten ensi vuonna olisi tarkoitus jarjestdd tyoeldamadekskursio ulkomaille.
Tulevana vuotena voisi pohtia ulkomaanekskursioiden ja vuosijuhlien pééllekkdisyyden poistamista.

Vuonna 2025 pyritddn kehittdmadn Iltakoulun jdsenten tyOeldmidvalmiuksia ja luomaan entistd parempia
mahdollisuuksia ldhestyd mahdollisten tyOnantajatahojen kanssa ja pddstd soveltamaan opittua tictoa
konkreettisesti. Seuraavana vuonna olisi my0s suositeltavaa kartoittaa jdseniston mielenkiinnonkohteita
ckskursioiden madranpdiden ja kohteiden suhteen. Vuonna 2025 voidaan harkita tydeldméaekskursioiden
maadranpaaksi muitakin kaupunkeja kuin Tampere, Turku tai Helsinki.

Iltakoulu jatkaa yhteisty6td SYY-Tampereen eli Suomen yhteiskunta-alan ylioppilaiden Tampereen
paikallisosaston, YKA:n eli Yhteiskunta-alan korkeakoulutettujen, sekd Johtamisen ja talouden tiedekunnan
tiedekuntajérjeston Johto ry:n kanssa myos tulevaisuudessa. Tyoeldmévastaava tekee yhteistyotd Iltakoulun
SYY-toimihenkilon kanssa.
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Iltakoulun alumnitoiminnan kehittdminen jatkuu vuonna 2025 tiiviimmin yhteistyon ja mahdollisten
alumnitapahtumien muodossa. Iltakoulun alumnivastaava jatkaa oman harkintansa mukaan tervehdyksien
kirjoittamista hallinnoimaansa Iltakoulun alumnit -Facebook-ryhmééan. Edelld mainittu Facebook-ryhmi on
padasiallinen viestintdkanava Iltakoulun ja alumnien valilld. Ryhmain lisdksi alumneihin voi ottaa suoraan
yhteyttd myos LinkedIn-palvelun kautta tai hyodyntdmalld Iltakoulun alumnipankkia. Vuonna 2015 perustettu
Iltakoulun alumnit ry on alumnitoiminnan yhteistyokumppani. Iltakoulu ry auttaa tarvittaessa tapahtumien
suunnittelussa ja jarjestdmisessd. Iltakoulun alumnivastaavalle on varattu paikka alumniyhdistyksen
hallituksessa, mikali jarjestdytyvét ja toiminta jatkuu. Yhteistyon toivotaan tuottavan myos opiskelijoiden ja
alumnien yhteisid tapahtumia, jotta yhteys jarjestojen valilld syntyisi.

Tyo6elaméavastaava huolehtii [ltakoulun LinkedIn -tilin toiminnasta ja paivittdd sitd tarvittaessa. LinkedIn -tilid
voidaan hy6dyntda yhteydenpidossa alumneihin ja opiskelijoihin tai muihin toimijoihin. Tyéeldmévastaava myos
ylldpitdd alumnipankkia, johon on listattu tietoja Iltakoulun alumneista. Valmistuneita kannustetaan lisidméaan
tietonsa jatkossakin alumnipankkiin. Alumnipankin tietoja pdivitetddn ja hyddynnetddn jatkossakin
alumnivieraiden ja puhujien etsimisessd sekd rekisterin ylldpidossa. Tavoitteena luonnollisen alumniksi
siirtymisen jatkumon liséksi on luoda laheiset vélit alumnien ja Iltakoulun seké opiskelijoiden vilille.

19. Yhteistyo ja yrityssuhteet

Varainhankinnan tulee olla kaikilta osin aktiivista ja tuottoisaa koko vuoden ajan ja keskittyd sekd vanhojen
toimintatapojen ylldpitdmiseen ja péivittdmiseen ettd rohkeaan uusien konseptien kokeiluun. Varainhankinnan
laajenemisen ja kehittdmisen mahdollistamiseksi avuksi rekrytoidaan varainhankintatoimikunta tarpeen mukaan.

Varainhankinta kasittdd sekd sponsorisopimukset ja mainossopimukset ettd tarvikehankinnan jarjestolle
yleiskdyttoon ja tapahtumiin. Vuonna 2025 pyritddn jatkamaan ja pitdiméén kiinni viime vuosien tapaista yokerho-
ja pubisponsorisopimuksista normaalisti. Laajempaa yhteistyosopimusta Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n
kanssa jatketaan. Kaikkien yhteisty0sopimusten maédrdd rahallisesti kannattaa korottaa. YhteistyGsopimusten
hintoja on korotettu vuonna 2024, ja vuonna 2025 korostusta tulisi yrittdd sekd mahdollisten mukaan syventda
yhteistyota.

Tulevien vuosien aikana on tarkoitus kehittdd ja laajentaa Iltakoulun yhteisty6- ja yrityssuhdesektoria
kokonaisvaltaisemmaksi ja tdten kartoittaa uusia yhteistyokumppaneita muilta aloilta ja etsid uusia mahdollisia
sponsoreita esimerkiksi pullatiistaille, kahville tai sitsiruuille. Haalarimainospaikkojen hintoja on korotettu vuonna
2024 haalarien tuotantokulujen noustua, ja mahdollisuuksien mukaan mainoksien hintaa tulisi yrittdd korottaa
my0s vuonna 2025. Hintojen korotus on perusteltua my6s mainospaikkojen yritykselle tuoman nikyvyyden ja
hy6édyn vuoksi.

Vuoden 2021 kevitkokouksessa hyvaksyttiin  pédatds Iltakoulun toisen sijoituskohteen vaihtamisesta
kansainvélisen LEI-tunnuksen puuttumisen takia. Iltakoulun sijoitustoiminta oli vuoteen 2022 asti kokeilumaista,
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ja vuonna 2023 sijoitustoiminta vakinaistettiin osaksi Iltakoulun varainhankintaa. Sijoitustoimintaa myds
laajennettiin vuonna 2023 sijoittamalla uuteen rahastoon ja nostamalla vuosittaista sijoittamiseen kdytettavad
rahamaérdd. Vuonna 2024 sijoitustoimintaa jatkettiin samalla tavalla kuin edellisend vuonna. Myos LEI-tunnuksen
hankkimista voidaan harkita uudelleen tulevaisuudessa.

Syksylla 2025 jérjestetddn Iltakoulun collegepaitojen yhteystilaus sekd hankitaan yleisesti vuoden aikana
tarvittaessa lisdd haalarimerkkejd. Lisdksi vuonna 2025 tilataan lisdd Tyovden Ampujien huiveja, Iltakoulun
haalarivoitd ja Iltakoulun kangaskasseja, jos on tarve. Vuoden aikana voidaan suunnitella ja hankkia uusia
oheistuotteita. Vuonna 2025 jatketaan myds aktiivista haalarimerkkimyyntid ainejérjestotilassa, yliopiston
haalarimerkkitoreilla, Facebookin haalarimerkkitorilla ja Kide.appissd. Liséksi varainhankinnassa sovelletaan
varainhankintasuunnitelman sisélt0d uusista varainhankintakohteista ja -tavoista.
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