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Hairintatapausten menettelyohjeet

1. Dokumentin sisalto

Dokumentin tarkoituksena on esittdd miten lltakoulu ry menettelee héirintdtapauksissa.
Hairintatapauksilla tarkoitetaan, tapauksia jossa henkilé on kokenut hairintdd tai kiusaamista
toisen lltakoulun j&senen / jésenten toimesta. Dokumentti siséltdd ohjeet hairintatapausten
ilmoittamiselle, tapausten kasittelykulun ainejarjestossa seka toimenpiteet.

2. Tyodnjako

lltakoulussa héirintatapauksia kasittelee yhdenvertaisuustydryhmé johon kuuluu hallituksen
yhdenvertaisuusvastaava ja hallituksen keskuudesta valittu yhdenvertaisuustoimihenkild.
Yhdenvertaisuustyoryhma toimii tdydelld luottamuksella. Tydéryhmad voi ottaa yhteytta
TREY:n héirintdyhteyshenkiloihin tapauksissa mutta ei kertoa tapausten yksityiskohtia
eteenpdin ilman ilmoittajan suostumusta. Eturistiriitojen valttamiseksi hairintatapaukset
késitellaan ensisijaisesti yhdessa TREY:n héirintdyhdyshenkildiden kanssa, ilmoittajan siihen
suostuessa.

3. Toimivalta

lltakoulun hallitus voi hairintatapauksissa antaa jasenelle varoituksen tai rajata kulkua
ainejarjestotilaan  ja/tai oikeutta osallistua tapahtumiin. Iltakoulu ei ota kantaa
rikosoikeudellisiin  asioihin.  Yhdenvertaisuustydoryhma  (yhdenvertaisuusvastaava ja
yhdenvertaisuustoimihenkild)  voi  kuitenkin  auttaa  rikosoikeudellisten  asioiden
eteenpéinviemisessa ja avun hakemisessa. Hairintatapaukset pyritddn aina selvittdmaan
suullisesti, ja toimenpiteisiin ryhdytaan vain hairinnan jatkuessa, sen ollessa vakavaa tai tekijan
yhteistyohaluttomuuden johdosta.

lltakoulu voi kayttdd toimivaltaansa vain, jos héirintatapaus tapahtuu Iltakoulun
toimintaymparistossa. lltakoulun toimintaympéristolla tarkoitetaan virallisia tapahtumia ja
ainejarjestotilaa. Jos hairintd tapahtuu Iltakoulun toimintaympériston ulkopuolella, esimerkiksi
epéavirallisilla jatkoilla, lltakoulu ei voi kéyttad toimivaltaansa. Yhdenvertaisuustyoryhma voi
naissa tapauksissa kuitenkin osallistua tapauksen selvittelyyn.
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4. Hairintatapausten tietoon tulo
Héirintatapauksista voi ilmoittaa lltakoulun yhdenvertaisuustyoryhmaélle

a. joko hairintdlomakkeella joko anonyymina tai nimella

b. sahkopostilla tuutorointi@iltakoulu.org

c. henkil6kohtaisesti yhdenvertaisuusvastaavaan tai yhdenvertaisuustoimihenkil6én

d. henkilokohtaisesti muiden hallituksen jasenten tai tapahtumien tukihenkilGiden
kautta

Héirintatapauksissa voi ottaa yhteyttd myods TREYn hairintdyhdyshenkildihin  joko
hairintdilmoituslomakkeella tai sahkopostilla. Talloin hairintdtapauksista ei tule tietoa
Iltakoulun yhdenvertaisuustydéryhmélle tai hallitukselle.

5. Toiminta ilmoituksen saapumisen jalkeen yhdenvertaisuustyéryhmé kasittelee
ilmoituksen luottamuksellisesti.

a. Anonyymi viesti viedddn yhdenvertaisuustyoéryhman toimesta hallituksen
tietoisuuteen, jos ilmoituksen tekijé antaa siihen ilmoituksessa luvan.

b. Jos viestissé on yhteystiedot, tyéryhma ottaa yhteytté ilmoittajaan ja kysyy toiveita
jatkokasittelylle. Mink&anlaisiin toimenpiteisiin  ei ryhdytd ilman ilmoittajan
suostumusta.

Jos ilmoituksen tekijd nain sallii, tydryhma ottaa yhteyttd héirinnésta syytettyyn.
Hairinnasta syytetylle taataan oikeus tulla kuulluksi. Jos osapuolet ja tilanteen vakavuus
sen sallivat, tapaus voidaan sovitella osapuolten kesken eika jatkotoimenpiteita seuraa.
Sovitteluun otetaan mukaan osapuolten suostumuksella TREYn héirintdyhdyshenkil®.
c. limoittaja voi lopettaa tapauksen kasittelyn missa tahansa vaiheessa halutessaan.

6. Hairintatapausten kasittely hallituksen kokouksessa

Tapauksen luonteesta riippuen yhdenvertaisuustyéryhma tuo tapauksen hallituksen
kokoukseen, jossa asia kasitelld&n suljettuna.

Yhdenvertaisuustydryhma ei tuo hallituksen tietoisuuteen ilmoittajan henkil6llisyytté tai muita
arkaluontoisia yksityiskohtia, joista ilmoittajan henkil6llisyyden voisi tunnistaa ilman
ilmoittajan suostumusta.

Poytékirjoihin ei saa jadda arkaluontoisia yksityiskohtia eik& tietoja, jotka paljastavat
ilmoittajan tai syytetyn.

Jos hdirintadtapauksessa on osallisena yhdenvertaisuustyéryhman jasen, hallituksen jésen, tai
hallituksen jasenen ldheinen, hénet ja4vataan tai han jaavaa itsensa tapauksen késittelysta.
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7. Toimenpiteet

Hallitus paattdd mahdollisista sovellettavista toimenpiteista yksinkertaisella enemmistolla.
Hallituksen ensimmaisend toimenpiteend on antaa varoitus hairitsijalle.

Jos hdiritsevd toiminta jatkuu varoituksesta huolimatta, hallitus voi asettaa henkil6lle
kulkukiellon ainejarjestétilaan tai rajoittaa hanen osallistumistansa lltakoulun tapahtumiin.

Kiellon tai rajoituksen voimassaoloaikaa pohditaan tapauskohtaisesti. Jéseneltd ei voi
kuitenkaan evétd oikeutta osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksiin. Teon ollessa
erityisen vakava, toistuva tai tekijan rdikedn yhteistyohaluttomuuden sattuessa hallitus voi
ohittaa varoituksen antamisen ja siirtyd suoraan kulkuoikeuden ja/tai osallistumisoikeuden
rajoittamiseen.

8. Hallituksen ja tyéryhman vaihtuessa

Vuosittain yhdenvertaisuustydryhmén vaihtuessa loppuun kasitellyt hairintdlomakkeen
vastaukset poistetaan. Uutta tyoryhmad informoidaan mahdollisesti kasittelyssé olevista
hairintatapauksista, ilmoittajan toiveiden mukaisesti. Vanha hallitus voi velvoittaa uuden
hallituksen toteuttamaan pééatettyja toimenpiteitd. Keskenerdisissé tapauksissa vanha hallitus
voi antaa suosituksen, kuinka tapauksessa tulisi edeté.



