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Muutokset yhdenvertaisuussuunnitelmaan

Hairinti- ja kiusaamistapaukset

Esitetddn, ettd muutetaan yhdenvertaisuussuunnitelman kohta
“Kiusaamis- ja hdirintdtapaukset tulee viedd eteenpdin Iltakoulu ry:n hallitukselle.”
muotoon
“Kiusaamis- ja hdirintdtapaukset tulee viedd eteenpdin lltakoulu ry:n
hdirintdtyoryhmdlle.”

Esitetdan, ettd muutetaan kohta
“ltakoulu.org-sivustolla sijaitseva hdirintdlomake toimii kiusaamistapausten
eteenpdin vdlittimisessd. Kiusaamistapaukset ja hdirintilomakkeet késitellddn aina
luottamuksellisena tietona yhdenvertaisuusvastaavan toimesta.
Yhdenvertaisuusvastaava toimii tapauskohtaisesti yhteydessd Tampereen
vilioppilaskunnan hdirintdyhdyshenkiloihin ja yhdenvertaisuussektoriin ja vie vakavat
kiusaamis- ja hdirintdtapaukset suoraan niiden kdsittelyyn. Myés tapahtumiin
nimettyjen tukihenkiloiden tulee kyetd viemdidin tarvittaessa tapaukset hallituksen,
vhdenvertaisuusvastaavan ja hdirintdyhdyshenkildiden tietoisuuteen. Hallitus voi
vhdessd tehdd pddtoksen tarvittavista kurinpitomenetelmistd, mikdli jdsenen toiminta
hdiritsee jatkuvasti ainejdrjeston syrjimdttomyyden periaatteita.”

muotoon
“Kaikki kiusaamis- ja hdirintdtapaukset kdsitellddn hdirintdtapausten

menettelyohjeiden mukaan.”

Ehdotetaan, ettd poistetaan kohta
“Vuoden 2019 syyskokouksessa pddtettiin perustettavaksi tyoryhmd hdirintdtapauksia
varten. Tyoryhmdn muodostavat yhdenvertaisuusvastaava sekd halliuksen
keskuudesta valittu yhdenvertaisuustoimija. Tyéryhmd valmistelee yhteistyossd
TREY:n kanssa kirjalliset toimintaohjeet hdirintdtapausten menettelyd varten
kevdtkokoukseen 2020 mennessd.”

Perusteena muutokselle, ettd tyoryhmé on perustettu ja menettelyohjeet on luotu.



