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Muutokset yhdenvertaisuussuunnitelmaan 

Häirintä- ja kiusaamistapaukset 
 
Esitetään, että muutetaan yhdenvertaisuussuunnitelman kohta  

“Kiusaamis- ja häirintätapaukset tulee viedä eteenpäin Iltakoulu ry:n hallitukselle.” 
 

muotoon 
“Kiusaamis- ja häirintätapaukset tulee viedä eteenpäin Iltakoulu ry:n 
häirintätyöryhmälle.” 

 
Esitetään, että muutetaan kohta   

“Iltakoulu.org-sivustolla sijaitseva häirintälomake toimii kiusaamistapausten 
eteenpäin välittämisessä. Kiusaamistapaukset ja häirintälomakkeet käsitellään aina 
luottamuksellisena tietona yhdenvertaisuusvastaavan toimesta. 
Yhdenvertaisuusvastaava toimii tapauskohtaisesti yhteydessä Tampereen 
ylioppilaskunnan häirintäyhdyshenkilöihin ja yhdenvertaisuussektoriin ja vie vakavat 
kiusaamis- ja häirintätapaukset suoraan niiden käsittelyyn. Myös tapahtumiin 
nimettyjen tukihenkilöiden tulee kyetä viemään tarvittaessa tapaukset hallituksen, 
yhdenvertaisuusvastaavan ja häirintäyhdyshenkilöiden tietoisuuteen. Hallitus voi 
yhdessä tehdä päätöksen tarvittavista kurinpitomenetelmistä, mikäli jäsenen toiminta 
häiritsee jatkuvasti ainejärjestön syrjimättömyyden periaatteita.” 
 

 muotoon  
“Kaikki kiusaamis- ja häirintätapaukset käsitellään häirintätapausten 
menettelyohjeiden mukaan.” 

 
Ehdotetaan, että poistetaan kohta  

“Vuoden 2019 syyskokouksessa päätettiin perustettavaksi työryhmä häirintätapauksia 
varten. Työryhmän muodostavat yhdenvertaisuusvastaava sekä halliuksen 
keskuudesta valittu yhdenvertaisuustoimija. Työryhmä valmistelee yhteistyössä 
TREY:n kanssa kirjalliset toimintaohjeet häirintätapausten menettelyä varten 
kevätkokoukseen 2020 mennessä.” 
 

Perusteena muutokselle, että työryhmä on perustettu ja menettelyohjeet on luotu.  

 

 
 


