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Johdanto

Taman dokumentin tarkoitus on maaritelld lltakoulu ry:n yhdenvertaisuutta koskevat linjaukset ja
kdaytannot. lltakoulu toteuttaa toimintaansa yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden periaatteen
mukaisesti. Yhdenvertaisuus on yksildiden yhtaldistda arvoa yksiloind, yhteiskunnan jasenina ja
tassa tapauksessa lltakoulun yhteison jasenina. Yhdenvertaisuus kattaa sukupuolellisen tasa-arvon
sekd muut yhdenvertaisuutta maarittelevat tekijat. Iltakoulu ry:n yhdenvertaisuussuunnitelma
perustuu TREYn yhdenvertaisuussuunnitelman linjauksiin.

Mita on yhdenvertaisuus?

Yhdenvertaisuus toteutuu lltakoulu ry:ssa syrjimattomyyden periaatteen kautta. Suomen
perustuslain mukaan (731/1999, 6 §) "ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri
asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella”. Tasa-arvolaki (609/1986) sisaltaa
sukupuolten valisen tasa-arvolainsaadannon.

[ltakoulu ry on feministinen jarjestd ja nojaa erityisesti intersektionaalisiin arvoihin, koska syrjinta
voi olla moniulotteista ja moninaista. Intersektionaalisuuteen sisdltyy oleellisesti myos se, etta
lltakoulu ry takaa kaikille jasenilleen yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua jarjestén toimintaan
riippumatta siitd mikd on heidan mielipiteensd feminismista aatteena ja kokevatko he itsensa
feministeiksi vai eivat. lltakoulu ry:ssd yhdenvertaisuus kuuluu perustavanlaatuisiin arvoihin
yhteison moniaineksisen luonteen ansiosta. Yhdenvertaisuutta toteuttamalla jarjesto luo
lahtokohdat jaseniston tasapuoliselle kohtelulle ja viihtyvyydelle ja edistda heidan sopeutumistaan
yhteis06n sen tervetulleina jasenina. lltakoulu ry:ssé yhdenvertaisuuden toteutumisesta huolehtii
ainejarjeston hallitus ja viime kddessa jokainen jasen itse.

Kuinka lltakoulu ry toteuttaa yhdenvertaisuutta?

lltakoulu ry tekee jatkuvaa tyotda yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, idn, etnisen taustan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteiden,
terveydellisten rajoitteiden, vammaisuuden tai muiden henkilokohtaisten seikkojen ei tule
vaikuttaa yksilon mahdollisuuksiin toimia osana aktiivista Iltakoulu ry:n yhteis6ad. Nain ollen
jokaisen jasenen tulee tuntea olonsa turvalliseksi osana jarjestoa.

Ldpindkyvyys
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lltakoulu ry:n toiminta on lapindkyvaa ja avointa. Hallituksen kokoukset ovat kaikille avoimia kuin
myos niihin liittyvat poytakirjat. Kevat- ja syyskokoukset ovat myos jarjeston demokratian kannalta
olennaisia ja avoimia koko jasenistolle. Hallitus ottaa vastaan jasenistolta palautetta esimerkiksi
iltakoulu.org-sivustolla sijaitsevan palautelomakkeen kautta. Jasenet voivat osallistua jarjeston
toiminnan organisoimiseen myds laajasti hallitustoiminnan ulkopuolella.

Esteettémyys ja saavutettavuus

Esteettomyys ja saavutettavuus mahdollistavat osallistumisen ainejarjestétoimintaan
yhdenvertaisesti fyysisistd ominaisuuksista tai muista esteistd huolimatta. Iltakoulu ry:n
tapahtumissa kaytettavat tilat pyritdan mahdollisimman usein jarjestamaan esteettomiksi.
Tapahtumien kuvauksissa tiedotetaan mahdollisesta esteellisyydesta. lltakoulu ry huolehtii myds
jasenistdnsa edunvalvonnasta tukemalla heiddn mahdollisuuksiaan opiskella ja saada palveluita
terveydentilasta ja toimintakyvysta huolimatta vyliopistolain (558/2009 37 a §) ja
yhdenvertaisuuslain (1325/2014 15 §) puitteissa.

Tapahtumat ja tiedotus

lltakoulu ry:n tapahtumat ovat avoimia kaikille jasenille. Tapahtumat kasittelevat monipuolisesti
erilaisia aihepiireja kuten kulttuuria, liikuntaa ja tyoelamaa. lltakoulu ry jarjestaa alkoholittomia ja
alkoholillisia tapahtumia. Alkoholillisetkaan tapahtumat eiviat edellytd alkoholin kayttéa ja
esimerkiksi sitseille on mahdollista osallistua alkoholittomana. Ruokatarjoiluja sisaltavissa
tapahtumissa kuten sitseilld ja vuosijuhlilla huomioidaan erikoisruokavaliot. Iltakoulu ry:n
tapahtumat pyritdaan pitamaan jasenistolle ilmaisina tai vahintaankin kohtuullisen hintaisina.

Tapahtumista ja muista lltakoulun toiminnasta tiedotetaan kaikille jasenille sahkopostilistojen
kautta ja lisdksi informaatiokanavat kuten Facebookin ryhmat ovat kaikille jasenille avoimia.
Tiedotus tapahtuu suomen lisdksi tarvittaessa englanniksi. Yhdenvertaisuussuunnitelma on
l6ydettavissa lltakoulun kotisivuilta ja lisaksi ainejarjestotilasta fyysisena kopiona.

lltakoulu on osallistunut Syrjinndstd vapaa alue -kampanjaan, jonka jarjestivat yhteistyOssa
oikeusministerién kanssa lhmisoikeusliitto ry., Nuorisoyhteistyd Allianssi, Seta ry., Suomen
Monikulttuurinen Liikuntaliitto ry Fimu ry. ja Vammaisfoorumi ry. Kampanjaa edustava kyltti
symboloi ainejarjestotilassa sitoutumista syrjinndstd, kiusaamisesta ja hairinnasta vapaaseen
toimintaan.

Hdiirintd- ja kiusaamistapaukset

lltakoulu ry ei syrjimattomyyden periaatteen mukaisesti hyvaksy minkaanlaista syrjintas,
kiusaamista tai hairintdad. Kiusaamis- ja hairintatapaukset tulee viedda eteenpadin lltakoulu ry:n
hallitukselle. Iltakoulu.org-sivustolla sijaitseva hdirintdlomake toimii osaltaan vaylana
kiusaamistapausten eteenpdin valittdmisessa. Kiusaamistapaukset ja niihin liittyvat
hédirintdlomakkeet kasitellaan aina luottamuksellisena tietona ja ensisijaisesti
vhdenvertaisuusvastaavan toimesta. Yhdenvertaisuusvastaava toimii tapauskohtaisesti yhteydessa
Tampereen ylioppilaskunnan hairintayhdyshenkil6ihin ja yhdenvertaisuussektoriin ja vie vakavat
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kiusaamis- ja hadirintdtapaukset suoraan niiden kasittelyyn. Myos tapahtumiin nimettyjen
tukihenkiloiden tulee kyeta viemaan tarvittaessa tapaukset hallituksen, yhdenvertaisuusvastaavan
ja hadirintayhdyshenkildiden tietoisuuteen. Hallitus voi yhdessa tehda paatoksen tarvittavista
kurinpitomenetelmista, mikali  jasenen toiminta hairitsee jatkuvasti ainejarjeston
syrjimattomyyden periaatteita.

Vuoden 2019 syyskokouksessa paatettiin perustettavaksi tyoryhma hairintatapauksia varten.
Tyéryhman muodostavat yhdenvertaisuusvastaava seka halliuksen keskuudesta valittu
vhdenvertaisuustoimija. Tyoryhma valmistelee yhteistydssa TREY:n kanssa kirjalliset
toimintaohjeet hairintatapausten menettelya varten kevatkokoukseen 2020 mennessa.

Sukupuoli ja seksuaalisuus

lltakoulu ry noudattaa syrjimattdmyyden periaatetta myos sukupuolen ja seksuaalisen
suuntautumisen  kohdalla.  Sukupuolistereotypioita  valtetaan  esimerkiksi  tapahtumia
jarjestettdessa. Seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli ovat jokaisen jasenen henkilékohtaisia
asioita, eika niista tehda oletuksia tai ulkopuolisia maarittelyja.

Kieli

lltakoulu ry tiedottaa keskeisestda toiminnastaan suomen lisdksi englanniksi. lltakoulu ry:n
Facebook- ja Instagram-tileilla tiedotus tapahtuu myds englanniksi. Illtakoulu ry:n nettisivut ovat
padosin suomeksi, mutta sivustolta loytyy myos englannin- ja ruotsinkieliset osiot. Lisdksi
tapahtumissa pyritddn huomioimaan kansainvaliset opiskelijat mahdollisuuksien mukaan
esimerkiksi juontamalla keskeiset osuudet myoOs englanniksi tai sijoittamalla kaantajia
kansainvalisten opiskelijoiden ldheisyyteen.

Iké

lltakoulu ry toteuttaa syrjimattomyyden periaatetta myos ian kohdalla. Tapahtumat jarjestetdan
siten, ettd ne ovat avoimia eri ikdisille jasenille.

Etninen tausta

Yhdenvertaisuusperiaatetta noudatetaan myoés etnisyyden kohdalla. Etniseen taustaan pohjaavia
stereotypioita valtetdaan esimerkiksi tapahtumia jarjestettdessa. Jokainen lltakoulu ry:n tapahtuma
on syrjinnan ja rasismin vastainen, ja tdma mainitaan myos tilaisuuksien alussa.

Uskonto, vakaumus ja mielipiteet

Vakaumukset, mielipiteet ja uskonnolliset katsomukset ovat jokaisen jasenen henkil6kohtainen
asia. Syrjimattomyyden periaate koskee myo6s uskontoa, vakaumuksia ja mielipiteitd. Valtamme
toiminnassamme naihin liittyvien stereotypioiden luomista ja toistamista.

Terveydelliset rajoitteet ja vammaisuus
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lltakoulu ry noudattaa syrjimattomyyden periaatetta myo6s terveydellisten rajoitteiden ja
vammaisuuden kohdalla. Toiminta pyritdan jarjestdamaan mahdollisimman esteettomasti, ja
tapahtumatilojen esteettomyydesta tai esteellisyydesta ilmoitetaan etukateen. Lisaksi kerrotaan,
keneltd on mahdollista kysya lisatietoja tilojen esteettomyydesta. Mikali tapahtumassa on tarjolla
ruokaa, pyritdan ruoka-aineallergiat huomioimaan mahdollisimman hyvin. Samoin esimerkiksi
ennen sitseille osallistumista tarjotaan mahdollisuus kertoa terveydellisista rajoitteista jarjestdjille,
jotta ne voidaan ottaa mahdollisimman hyvin huomioon.

Yhdenvertaisuusvastaava

lltakoulu ry:ssa yhdenvertaisuudesta vastaa sen hallitus ja viime kadessd tutor- ja
vhdenvertaisuusvastaava. Tutor- ja yhdenvertaisuusvastaava yllapitaa ja kehittaa llitakoulu ry:n
vhdenvertaisuussuunnitelmaa. Han on my0s jasenistolle tavoitettavissa vastatakseen
yhdenvertaisuutta koskeviin kysymyksiin.

Tukihenkilot

lltakoulu ry aloitti vuonna 2018 tukihenkildtoiminnan. Toiminnan tarkoituksena on kyeta luomaan
turvallisempia tiloja ja tapahtumia seka ennaltaehkaista syrjintdaa ja hairintada. Samoin pyritdaan
edistamaan tallaiseen toimintaan puuttumista ja tuomaan lisdaa tyokaluja siihen.
Tukihenkilétoiminnalla pyritddan myds tarjoamaan matalan kynnyksen keskustelutukea, ja samalla
jarjestdomme kartoittaa piirissamme tapahtuvaa hairintaa ja pyrkii puuttumaan siihen tehokkaasti.

lltakoulu ry:n tapahtumissa on nimettyja tukihenkilita, joiden tarkoitus on toimia tukena ja apuna
mahdollisissa hairintatilanteissa ja myds muuten helposti ldhestyttavind henkilding, joille voi
menna juttelemaan. Tukihenkil6itd on |dhtokohtaisesti kaksi, mutta esimerkiksi pienilla
teatteriretkilla nimettyja henkilditd voi olla vain yksi. Mahdollisuuksien mukaan pyritdadan
nimeamaan tukihenkilot siten, ettd he edustaisivat eri sukupuolia. Tukihenkil6ind toimii
[ahtokohtaisesti hallituksen jasenid, eritoten tapahtumasta vastaava henkilo tai henkil6t, jotka
muutoinkin olisivat paikalla. Hiiriviikoilla tukihenkil6ind hydodynnetdaan myds tutoreita.

Tukihenkil6t ovat paikalla tapahtumassa alusta loppuun. Jatkot eivat lukeudu tahan, silla talloin
mukana on usein muitakin kuin iltakoululaisia ja jatkopaikoilla on koulutettuja jarjestyksenvalvojia,
joiden puoleen hairintatilanteissa on mahdollista kaantya. Tukihenkil6itd ei ole myo6skaan
velvoitettu olemaan talloin paikalla. Tukihenkilot ovat siis tavoitettavissa koko ajan lltakoulun
omissa tapahtumissa.

Tukihenkil6t toimivat luottamuksellisesti, ja tarjoavat keskustelutukea ja mahdollisuuksien mukaan
voivat auttaa myos konkreettisin tavoin. He osaavat myos vieda tarpeen mukaan kiusaamis- ja
hédirintdtapaukset yhdenvertaisuusvastaavan kautta hallituksen tietoisuuteen. Tukihenkil6illad ei ole
hdirintdayhdyshenkildiden patevyyttd, joten vakavissa hédirintdtapauksissa kehotamme kadantymaan
TREYn hairintdyhdyshenkildiden puoleen.
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